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Auf einen Blick

Vorsorge Lebensversicherung

Die Vorsorge Lebensversicherung AG betrieb im Jahr 2006 direkt und indirekt alle gdngigen
Formen der fondsgebundenen Lebens- und Rentenversicherung. Dazu zéhlt auch die Ver-
waltung fondsgebundener Vertrage flir andere Erstversicherer im Rahmen von Funktionsaus-

gliederungsvertragen.

Dariiber hinaus haben wir im Rahmen der »Verwaltung von Altersvorsorgeeinrichtungen«
die Verwaltung von Pensionskassen, Pensionsfonds, Rentenversicherungen als zertifizierte
Altersvorsorgeprodukte sowie iber unsere Tochter »Vorsorge Service GmbH« von Lebens-

arbeitszeitkonten durchgefiihrt.

Bestand und Neugeschaft

® Mit 44 % groBer Anteil der Einmal-
beitragsversicherungen an gesamter
Neugeschéaftspramie in Hohe von
14,7 Mio. €

® Steigerung der gebuchten Brutto-
beitrage gegenlber Vorjahr auf 88,9
(86,8) Mio. €

e Mit 213,7 (158,0) Mio. € die Marke
von 200 Mio. € bei den Kapitalanlagen
fir Rechnung und Risiko von Inhabern
von Lebensversicherungspolicen
zum ersten Mal in der Geschichte der
Vorsorge Leben Uberschritten

(Produkt-)Entwicklungen

® Beginn der Verwaltungstatigkeit fir
den ERGO Pensionsfonds

® Produktivstellung einer fondsgebunde-
nen Basis- und Riester-Rente

Hier finden Sie Angaben zum Konzern und den 5-Jahres-Uberblick

® Einfiihrung einer fondsgebundenen
Direktversicherung (temporar hybrid)

® Griindung der Vorsorge Service GmbH
zur Verwaltung von Lebensarbeitszeit-
konten

Verwaltungskostenquote gesenkt

® Kostenreduzierung bei leicht gewach-
senem Bestand

® Verwaltungskostenquote gegentiber
dem Vorjahr wiederum deutlich auf
3,6 (4,0) % gesenkt

Jahresiiberschuss
® Stabilisierung eines deutlich positiven
Ergebnisses trotz hoher Investitionen

in neue Geschaftsfelder

® Jahresiiberschuss von 2,5 (2,5)
Mio. € erzielt



Die Vorsorge — Ein Unternehmen der ERGO Versicherungsgruppe

Mit fast 17 Mrd. € Beitragseinnahmen
ist die ERGO eine der groBen Versiche-
rungsgruppen in Europa und in Deutsch-
land. GroBaktionar der ERGO ist die
Miinchener Riickversicherung mit einem
Anteil von 94,7 %. In der Mlinchener-
Rick-Gruppe steht ERGO flir die Erstver-
sicherung. Die Miinchener-Riick-Gruppe
ist weltweit tatig, um mit Erst- und Rick-
versicherung aus Risiken Wert zu schaf-
fen.

ERGO will fur alle Versicherungs- und
Vorsorgebedirfnisse dauerhaft erste
Wahl sein. Die umfassende Betreuung
von Privatkunden mit der Bedienung
aller Versicherungs- und Vorsorgewiin-
sche ist das Profil der ERGO. Zu den
wichtigsten Zielgruppen zéhlt auch der
gewerbliche Mittelstand. In nahezu allen
Sparten gehort ERGO in Deutschland zu
den filhrenden Anbietern. Das Kernge-
schaft konzentriert sich vor allem auf
die Wachstumsmarkte private und
betriebliche Altersversorgung sowie die
Krankenversicherung. Die gute Position
in der Schaden- und Unfallversicherung
wird ausgebaut.

15 Millionen Kunden in Deutschland ver-
trauen den Leistungen, der Kompetenz
und der Sicherheit der ERGO Versiche-
rungsgruppe mit ihren starken Marken
D.A.S., DKV Deutsche Krankenversiche-
rung, Hamburg-Mannheimer, Karstadt-
Quelle Versicherungen und Victoria.
Europaweit sind es 33 Millionen Kun-
den. Auch die Vorsorge ist Teil dieser
finanzstarken Gruppe.

AuBerhalb Deutschlands engagiert sich
die ERGO Versicherungsgruppe in 24
Landern. In den Sparten Krankenver-
sicherung und Rechtsschutz ist ERGO
europaischer Marktfihrer. In den drei
baltischen Staaten gehért ERGO zu den
Top Playern, in Polen ist sie die Nummer 3
im Segment Schaden/Unfall. Seit 2006
operiert ERGO auch in der Turkei.

Fir die enorme Vertriebskraft stehen
mehr als 22.000 selbststédndige Vermitt-
ler, auBerdem Makler und starke Koope-
rationspartner im In- und Ausland.

Eine exklusive Partnerschaft mit der
HypoVereinsbank beinhaltet den wechsel-
seitigen Verkauf von Bank- und Versiche-
rungsprodukten. Zusammen mit den
Fonds der MEAG, des gemeinsamen
Vermogensmanagers von Miinchener
Rick und ERGO, eroffnet sich den ERGO-
Kunden die vielfaltige Welt samtlicher
Finanzdienstleistungen mit ganzheit-
lichen Versicherungs- und Versorgungs-
|6sungen ohne Beschréankungen auf
Branchenprodukte. Mit den Karstadt-
Quelle Versicherungen ist ERGO auch im
Direktversicherungsgeschaft erfolgreich
und bietet mit dem KarstadtQuelle
Finanz Service den Warenhaus- und Ver-
sandhandelskunden von KarstadtQuelle
umfassende Beratung in Versicherungs-
und Finanzfragen.



Vorsorge Lebensversicherung im 5-Jahres-Uberblick

2006 2005 2004 2003 2002 | mehr

I dazu

[ auf

| Seite:
|

Beitragseinnahmen \ 21
gebuchte Bruttobeitrage Tsd.€ 88.861 86.818 46.144 36.896 34.382 }

Eingelostes Neugeschift (Beitrag)?) Tsd.€ 14.678 30.644 31.283 6.881 8.713 } 20

Versicherungsbestand ‘ 21
Anzahl der Vertrage St. 69.608 69.775 54.723 32.229 30.239 |
Bestandsbeitrag (Jahressollbeitrag) Tsd.€ 83.746 82.356 64.039 38.726 37.710 }

Kapitalanlagen?) ‘ 22,24
Bestand Tsd.€ 26583 17.956 14.983 16.542 20.088 |
Ertrage aus Kapitalanlagen Tsd. € 1.146 850 600 595 617 }

Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko der VN (Bestand) Tsd.€ 213.655157.974 91.786 65.269 40.098 } 24

Versicherungsleistungen und Uberschussanteile?) | 22
ausgezahlte Leistungen Tsd.€ 9501 6.963 5.292 2.535 1.175 |
Zuwachs der Leistungsverpflichtungen Tsd. € -138 27 233 -32 -30 }

Kosten ‘ 22
Abschlusskostensatz |
(in % der Beitragssumme des Neugeschafts) % 4,13 4,46 4,65 3,71 4,19 ‘
Verwaltungskostensatz ‘
(in % der gebuchten Bruttobeitrage) % 3,60 3,95 5,01 6,02 6,15 ‘
|

Ergebnis ‘ 22
Jahresiberschuss Tsd.€ 2490 2540 1.415 3.220 790 }

Eigenmittel ‘ 26
Eigenkapital Tsd.€ 24960 23.470 21.930 22.035 19.605 |
freie RfB und Schlussiiberschussanteilfonds Tsd. € 416 380 327 225 138 |
Eigenmittelquote (in % der Solvabilitatsspanne) % 380 351 409 285 807 |
|

Mitarbeiter 18
im Innendienst (hauptberuflich) 73 74 73 62 57 |
Auszubildende 2 2 0 0 0l

') Selbst abgeschlossene Versicherungen inkl. Einmalbeitrage.
2) Ohne Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko der Versicherungsnehmer.



Vorsorge Lebensversicherung AG

Bericht iber das Geschaftsjahr 2006

Ordentliche Hauptversammlung am 2. Mai 2007
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Gesellschaftsorgane

Aufsichtsrat

Prof. Dr. Kurt Wolfsdorf, seit 1. 10.2006

Mitglied des Vorstands der ERGO Versicherungsgruppe AG sowie
Vorsitzender des Vorstands der Victoria Lebensversicherung AG
und der Hamburg-Mannheimer Versicherungs-AG,

Vorsitzender seit 7. 10. 2006

Dr. Gtz Wricke, bis 30.9.2006

Mitglied des Vorstands der ERGO Versicherungsgruppe AG sowie
Vorsitzender des Vorstands der Victoria Lebensversicherung AG
und der Hamburg-Mannheimer Versicherungs-AG,

Vorsitzender

Herbert Loffler

Mitglied der Vorstéande der Victoria Versicherung AG,

Victoria Lebensversicherung AG und Victoria Krankenversicherung AG,
stellv. Vorsitzender

Ulrich Kiihn, bis 31.3.2006
Versicherungsangestellter

Dirk Schwark, seit 1.4.2006
Versicherungsangestellter

Vorstand

Frank Neuroth

Dr. Johannes Lorper, seit 1.10.2006
Ulrich Riither, bis 30.9.2006







Bericht des Aufsichtsrats

Wir haben im Berichtsjahr die Aufgaben, die wir nach Gesetz und Satzung zu
erflllen haben, ordnungsgemaB wahrgenommen und die Geschaftsfiihrung

der Gesellschaft laufend Gberwacht. AuBerdem haben wir uns durch zahlreiche

schriftliche und muindliche Berichte des Vorstands und in vielen Einzelgesprachen

regelmaBig Gber die Geschaftsentwicklung der Gesellschaft sowie tiber alle wich-

tigen Angelegenheiten unterrichten lassen. Dariiber hinaus wurden Lage und

Entwicklung der Gesellschaft sowie grundlegende Fragen der Geschéftsfiihrung

in zwei Plenumssitzungen mit dem Vorstand eingehend besprochen. An diesen

Sitzungen haben jeweils alle Aufsichtsratsmitglieder teilgenommen.

PrifungsmaBnahmen gemaB § 111 Abs. 2 AktG waren auch im abgelaufenen
Geschaftsjahr nicht erforderlich.

Die KPMG Bayerische Treuhandgesellschaft Aktiengesellschaft Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft, Miinchen, hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss
fur das Jahr 2006 sowie den Lagebericht gepriift und mit einem uneingeschrank-
ten Bestatigungsvermerk versehen.

Nach unserer eigenen Uberpriifung haben wir diese Unterlagen sowie den Bericht
des Abschlussprifers in der Bilanzsitzung des Aufsichtsrats, an der auch der
Abschlusspriifer teilgenommen hat, abschlieBend erértert. Wir hatten keine Ein-
wendungen zu erheben. Insbesondere sind uns keine Risiken bekannt geworden,
denen im Jahresabschluss nicht ausreichend Rechnung getragen worden ist.

Wir billigen den Jahresabschluss fiir das Jahr 2006, der damit festgestellt ist.

Der Bericht des Vorstands (iber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen
sowie der Priifungsbericht des Abschlusspriifers hierzu wurden von uns ebenfalls
geprift. Es sind keinerlei Beanstandungen erhoben worden. Der Abschlusspriifer
hat dem Bericht des Vorstands lber die Beziehungen zu verbundenen Unterneh-
men folgenden Bestétigungsvermerk erteilt:

»Nach unserer pflichtmaBigen Prifung und Beurteilung bestatigen wir, dass

1. die tatsachlichen Angaben des Berichts richtig sind,

2. bei den im Bericht aufgefiihrten Rechtsgeschaften die Leistung der
Gesellschaft nicht unangemessen hoch war oder Nachteile ausgeglichen
worden sind.«

Wir schlieBen uns diesem Urteil an. Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer

Prifung sind Einwendungen gegen die Erklarung des Vorstands am Schluss des
Berichts tiber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen nicht zu erheben.



Bericht des Aufsichtsrats

Herr Ulrich Kithn, der dem Aufsichtsrat seit dem 30. Mai 2003 als Vertreter der
Arbeitnehmer angehorte, ist mit Ablauf des 31. Marz 2006 aus dem Aufsichtsrat
ausgeschieden. Wir danken Herrn Kihn fiir seine engagierte Mitarbeit. An seine
Stelle ist das von den Arbeitnehmern gewahlte Ersatzmitglied, Herr Dirk Schwark,
ab dem 1. April 2006 in den Aufsichtsrat nachgeriickt.

Herr Dr. Gotz Wricke, seit 1. Juni 2004 Mitglied des Aufsichtsrats und seit

19. Juni 2004 dessen Vorsitzender, ist mit Ablauf des 30. September 2006 aus
dem Aufsichtsrat unserer Gesellschaft ausgeschieden und in den Ruhestand
gewechselt. Wir danken Herrn Dr. Wricke fiir seine verdienstvolle Arbeit. An
seine Stelle ist mit Wirkung zum 1. Oktober 2006 Herr Prof. Dr. Kurt Wolfsdorf
fur die verbleibende Zeit der Amtsperiode als Vertreter der Anteilseigner in den
Aufsichtsrat gewahlt worden. AnschlieBend hat der Aufsichtsrat Herrn Prof.

Dr. Wolfsdorf zum Vorsitzenden des Aufsichtsrats gewahlt. Herr Prof. Dr. Wolfsdorf
tragt gleichzeitig ERGO-weit die Verantwortung fiir das Segment Leben.

Herr Ulrich Rither, seit 1. Januar 2002 Vorstandsmitglied, ist mit Ablauf des
30. September 2006 einvernehmlich aus dem Vorstand unserer Gesellschaft
ausgeschieden. Wir danken Herrn Rither flr seine engagierte und erfolgreiche
Arbeit. Mit Wirkung vom 1. Oktober 2006 haben wir Herrn Dr. Johannes Lérper
zum ordentlichen Vorstandsmitglied unserer Gesellschaft bestellt.

Wir danken dem Vorstand und den Mitarbeitern fiir ihre Leistungen, ihren
tatkraftigen Einsatz und die im Berichtsjahr erzielten Erfolge.

Dusseldorf, den 2. M&rz 2007

Der Aufsichtsrat
Prof. Dr. Kurt Wolfsdorf, Vorsitzender



Vorwort des Vorstands

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Notwendigkeit, neben der gesetzlichen Grundsicherung eigenverantwortlich
privat vorsorgen zu miissen, gerat immer starker in das Bewusstsein der Bevélke-
rung. Flexible Produkte — eine besondere Starke der Vorsorge — spielen hierbei
eine wichtige Rolle.

Die Vorsorge bietet sowohl in der privaten als auch in der betrieblichen Alters-
versorgung ein innovatives Produktportefeuille an:

Fondsgebundene Versicherungen mit und ohne Garantien erméglichen es dem
Kunden, unmittelbar an den Kapitalmarktchancen individuell zu partizipieren.
Arbeitszeitmodelle mit Langzeitkonten ermoglichen es sowohl den Arbeitgebern,
Arbeitszeit flexibel einzusetzen, als auch den Arbeitnehmern, langfristig und
staatlich gefordert einen vorzeitigen Ruhestand zu erreichen.

Die Auslagerung und Finanzierung von Pensionsverpflichtungen in einen
Pensionsfonds bietet die Moglichkeit, die Bilanz des Unternehmens risikofrei

zu entlasten (Transformationsgeschaéft).

Hiermit sprechen wir drei wichtige Themen an, welche die Vorsorge 2006 neu
»gebaut« hat und die sie sowohl im Eigengeschéft als auch im Dienstleistungs-
geschaft fir fremde Anbieter einsetzt.

Der »Fabrikcharakter« der Vorsorge Leben — sie arbeitet ohne eigenen Vertrieb —
erfordert optimierte Prozesse kombiniert mit der Innovationskraft unserer
Produkte.

Neben den genannten neuen Produktthemen hat uns 2006 eine generelle Uber-
arbeitung unserer fondsgebundenen Versicherungen beschéftigt: Wir wollen hier
Innovationsfiihrer bleiben! In diesen Rahmen fallt auch die Erweiterung unseres
Angebotes um die Vorsorge-Basisrente und Vorsorge-ForderRente. Letztere
erfiillen die staatlich geforderten Qualitatskriterien, basieren fast ausschlieBlich
auf Fondsanlagen und enthalten optionale Zusatzabsicherungen.

Konsequenterweise konnten 2006 viele interessante Geschafte sowohl fiir
eigene Rechnung als auch im Dienstleistungsgeschaft angebahnt, zum Teil
auch geschlossen werden.

Die Vorsorge Leben steht auf einer sehr soliden wirtschaftlichen Basis. Das fiir
die Versicherungsnehmer verwaltete Fondsvermoégen konnte auf iiber 200 Mio. €
gesteigert werden, die Jahresiiberschiisse sind seit Jahren deutlich im Plus, und
die Eigenmittelausstattung ist aufgrund der dauerhaften komfortablen Erfiillung
der Solvabilitatsanforderungen mehr als ausreichend. Investitionen in den Ausbau
unserer Verwaltungstatigkeit sind ohne Probleme aus dem operativen Cashflow
leistbar.




Vorwort des Vorstands

Der verbindliche Hochstrechnungszins wurde per 1. Januar 2007 von 2,75 % auf
2,25 % gesenkt. Aufgrund der dadurch notwendig gewordenen Neutarifierungen
haben wir alle Vorsorge-Tarife einem »Relaunch« unterzogen und werden 2007
mit einer weiter fortentwickelten Produktpalette auf den Markt gehen.

Durch zukiinftig starkere Kundenaktivitaten gemeinsam mit der Vorsorge Luxem-
burg gehen wir — dank unserer guten Produkte — von einer deutlichen Steigerung
unseres Neugeschaftes aus und blicken optimistisch auf 2007 und die kommen-
den Jahre. Im Hinblick auf innovative fondsorientierte Produkte — ggf. unter
Einschluss interner, aber auch »externalisierter« Garantien — sehen wir in dem
Geschaftsbereich »Third-Party-Administration« weiterhin groBBe Erfolgschancen.

Im Umfeld des sehr dynamischen Vorsorgemarktes freuen wir uns, mit einem
Team von engagierten und exzellent ausgebildeten Mitarbeitern arbeiten zu
kénnen. Sie sind unser hochstes Gut und die Garanten fiir eine erfolgreiche und
innovative Zukunft der Vorsorge Leben. Deshalb mdochten wir allen Mitarbeitern
der Vorsorge Leben fiir das erfolgreiche Jahr 2006 danken.

Mit freundlichen GriiBen

Ihre 7
e,

Dr. Johannes Lérper Frank Neuroth




Lagebericht

Geschaft und Rahmenbedingungen

Gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Die Weltwirtschaft gewann im Jahr
2006 leicht an Schwung und konnte
damit ihren Wachstumskurs fortset-
zen. Die Belastungen durch den bis
August weiter kraftig gestiegenen
Olpreis hielten sich damit in Grenzen.
China und die USA blieben weiterhin
die wichtigsten Motoren der Weltkon-
junktur, wenngleich sich die Wachs-
tumskrafte in der zweiten Jahreshalfte
tendenziell von den USA in Richtung
Europa verlagerten.

In Deutschland fiel das Wirtschafts-
wachstum im Jahr 2006 mit real 2,5%
deutlich héher aus als im Vorjahr
(0,9%). Erfreulich an dieser Entwick-
lung ist, dass das Wachstum nicht

nur von den Exporten und Unterneh-
mensinvestitionen getragen wurde,
sondern auch der private Konsum aus
seiner bisherigen Lethargie erwachte
und im Geschaftsjahr wieder einen
splrbar positiven Wachstumsbeitrag
leistete. Hierflir spielte sicher eine
Rolle, dass der Aufschwung inzwischen
auch den Arbeitsmarkt erreichte und
so den Konsum forderte. Andererseits
dirfte ein Teil dieses Konsumwachs-
tums lediglich einen Vorzieheffekt
aufgrund der Erhohung der Mehrwert-
steuer von 16% auf 19% zum 1. Januar
2007 darstellen.

Der Anstieg der Verbraucherpreise in
Deutschland lag in den Monaten des
ersten Halbjahres 2006 noch um die
2%, ging dann aber in der zweiten Jah-
reshalfte splrbar zurlick. Hierflir war
vor allem der seit August im Trend wie-
der fallende Olpreis verantwortlich. Auf
Basis der ersten drei Quartale zeich-
nete sich damit dennoch nur ein sehr
geringfligiger realer Anstieg des verfiig-
baren Einkommens ab.

Der sich verfestigende Konjunkturauf-
schwung wirkte sich im abgelaufenen
Geschaftsjahr positiv auf den Arbeits-
markt aus. Die Arbeitslosenquote
belief sich im Dezember auf 9,6 % und
verringerte sich damit im Vergleich
zum Vorjahr um 1,5 Prozentpunkte.
Ersten Schatzungen zufolge wurde
diese erfreuliche Entwicklung im Jah-
resdurchschnitt von einem merklichen
Anstieg der Erwerbstatigen um etwa
258.000 Personen begleitet. Bei der
Anzahl der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten zeichnete sich eine
Zunahme um 176.000 ab.

Obwohl sich die gesamtwirtschaftli-
chen Rahmenbedingungen verbesserten,
gingen davon kaum positive Impulse
auf die deutsche Versicherungswirt-
schaft aus. Urséachlich hierfir waren
nicht zuletzt die nur leicht steigenden
Realeinkommen, die bei vielen Biirgern
verbreiteten Zukunftssorgen sowie die
bereits erreichte hohe Marktdurchdrin-

gung.
Kapitalmarktentwicklung

Die Kurse an den internationalen
Aktienmérkten — darunter auch wichti-
ge europaische Indizes wie der Euro
Stoxx 50 oder der DAX - konnten im
Jahr 2006 iberwiegend eine kraftige
Aufwartsentwicklung verzeichnen. Die
Rendite 10-jahriger deutscher Staats-
anleihen stieg im Umfeld positiver Kon-
junkturerwartungen sowie einer ver-
gleichsweise hohen Inflation bis zum
Juli zunéchst bis auf 4,1% an. Vor dem
Hintergrund ricklaufiger Preissteige-
rungsraten sowie einer wirtschaft-
lichen Abkiihlung in den USA ging die
Rendite anschlieBend jedoch wieder
bis auf fast 3,6 % Anfang Dezember
zuriick, bevor sie bis zum Jahresende
im Rahmen von erneut aufkeimendem
Konjunkturoptimismus auf knapp 4,0%
anstieg. Die US-Notenbank setzte ihren

Referenzzinssatz von 4,25% am Jah-
resbeginn auf 5,25% Ende Juni herauf
und lieB ihn anschlieBend bis zum Jah-
resende unverandert. Die Européische
Zentralbank hingegen setzte ihren
Zinserhdhungszyklus auch in der zwei-
ten Jahreshélfte fort und hob ihren
Referenzzinssatz von 2,25% im Januar
auf 3,5% im Dezember an.

Die Lebensversicherung
im Jahr 2006

Die in den letzten Jahren durchgefiihr-
ten Reformen der gesetzlichen Vorsor-
gesysteme trugen wesentlich dazu bei,
dass die Bevolkerung die Notwendig-
keit einer zusatzlichen, eigenverant-
wortlichen Altersvorsorge deutlicher
erkannt hat. Durch die neue Renten-
information der gesetzlichen Renten-
versicherung erhalt der Biirger zudem
eine realistischere Auskunft iber seine
zukiinftig zu erwartende Rentenhdhe.
Dies schafft eine sehr wichtige Grund-
lage fur die Planung der individuellen
Altersvorsorge.

Beim Aufbau der zusatzlichen kapital-
gedeckten Altersvorsorge kommt der
Versicherungsbranche eine Schliissel-
rolle zu. Inshesondere die Aspekte
Sicherheit und Verlasslichkeit werden
neben der Rendite fiir den Kunden
immer wichtiger. Die Lebensversiche-
rung kann hier mit einer einmaligen
Kombination aufwarten: Nur ihre Pro-
dukte sichern biometrische Risiken wie
Tod, Alter oder Invaliditat ab und bie-
ten gleichzeitig garantierte Leistungen.
Auch angesichts einer im Zeitablauf
stabilen Wertentwicklung sind sie als
das zentrale Instrument fir die Alters-
vorsorge bestens geeignet. Die weiter
gestiegenen Auszahlungen der Lebens-



Lagebericht
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versicherer an ihre Kunden, die im
Jahr 2006 gegenliber dem Vorjahr um
4% auf 67 Mrd. € zunahmen, belegen
die groBe Bedeutung der Branche.

Vor diesem Hintergrund entwickelte
sich die Lebensversicherung 2006
erfreulich positiv. Die Beitragseinnah-
men stiegen um 3-4%.

Die private Altersversorgung

In der privaten Altersvorsorge hat sich
die bereits seit einigen Jahren fest-
gestellte Nachfrageverlagerung von
Kapitalversicherungen zu Rentenver-
sicherungen fortgesetzt. Aufgrund
gesetzlicher Anderungen durch das
Alterseinkiinftegesetz wurden die Rah-
menbedingungen fiir Rentenversiche-
rungen erheblich verbessert; ihre
Bedeutung als attraktives Altersvor-
sorgeinstrument konnte so gestarkt
werden.

Auch der Verkaufserfolg der staatlich
geforderten Riester-Rentenversiche-
rung zeigt die wachsende Bedeutung
der privaten Altersvorsorge. Im Jahr
2006 wurden annahernd zwei Millio-
nen neue Vertrage abgeschlossen.
Zusatzliche Impulse ergaben sich aus
der zum Januar 2006 in Kraft getre-
tenen dritten Forderstufe der Riester-
Rente. Diese beinhaltet eine Erhéhung
der staatlichen Grundzulage auf 114 €
und der Kinderzulage auf 138 € pro
Kind; der steuerlich geforderte Jahres-
hochstbeitrag stieg auf 3% des Vorjah-
reseinkommens, maximal 1.575€.
Von diesen positiven Einfliissen profi-
tierte das Neugeschaft der Lebensver-
sicherer insgesamt.

Die im Vorjahr eingefiihrte kapitalge-

deckte Basisrente, auch »Rirup-Rente«
genannt, stellt eine weitere Erganzung
des Angebots an privaten Rentenversi-

cherungen dar. lhre Attraktivitat wird
durch die volle steuerliche Abzugs-
fahigkeit der Beitrage, wie im Jahres-
steuergesetz 2007 rickwirkend zum
1. Januar 2006 vorgesehen, deutlich
gestarkt.

Aber auch die Kapitallebensversiche-
rung ist nach wie vor attraktiv, denn
sie umfasst eine Kombination aus ga-
rantierter Leistung und Hinterbliebe-
nenschutz und bietet zudem flexible
Verwendungsmaglichkeiten fir ver-
schiedene Vorsorgezwecke. Allerdings
wirkt sich die verminderte steuerliche
Forderung der Kapitalversicherungen
im Zuge des Alterseinkiinftegesetzes
marktweit weiterhin nachfragedémp-
fend aus. Neben den klassischen
Versicherungsprodukten besitzen auch
die fondsgebundenen Versicherungen
im Altersvorsorgemarkt eine wichtige
Position; sie ermdglichen Kunden mit
hoéherer Risikobereitschaft, unmittelbar
an den Kapitalmarktchancen zu
partizipieren. Dass fondsgebundene
Versicherungen zunehmend auch mit
Garantien ausgestattet werden konnen,
fordert die Attraktivitat dieser Produkte.

Die betriebliche Altersversorgung

Die betriebliche Altersversorgung
wurde in den vergangenen Jahren
ebenfalls deutlich gestérkt. Sie hat
sich zu einem bedeutenden Bestand-
teil der eigenverantwortlichen kapital-
gedeckten Altersvorsorge entwickelt.

Die Rahmenbedingungen fiir Direktver-
sicherungen und Pensionskassen wur-
den mit dem seit Ende 2005 giltigen
neuen Ubertragungsabkommen weiter
verbessert. Ubertragungen von Versi-
cherungen bei Arbeitgeberwechsel
gelten nun innerhalb dieser beiden
Durchfiihrungswege und zwischen
Direktversicherung und Pensionskasse
als steuerlich unbedenklich.

Ungebrochen ist der Trend weg von
Leistungszusagen hin zu Beitragszu-
sagen, der sich in einer wieder zuneh-
menden Nachfrage nach arbeitgeber-
finanzierten Modellen in allen Durch-
fihrungswegen ausdriickt. In der vor
allem nach § 3 Nr. 63 EStG geforder-
ten Entgeltumwandlung verzeichnet
der Markt erste Nachfrageriickgange,
die auf die ab 2009 drohende Sozial-
abgabenpflicht der Beitrage zuriickzu-
fihren sind. Da in der Vergangenheit
die meisten dieser Entgeltumwandlun-
gen Uber den Durchfiihrungsweg »Pen-
sionskasse« organisiert wurden, wirkt
sich der Riickgang hier am starksten
aus.

Im Rahmen der tariflichen und gesetz-
lichen Regelungen kénnen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer Vereinbarungen
Uber Arbeitszeitmodelle mit Langzeit-
konten treffen. Diese Lebensarbeits-
zeitkonten haben sich zu einem
flexiblen Instrument eines effektiven
Personalmanagements entwickelt, das
zudem staatlich gefordert wird. Fiir die
aufgewendeten Beitrage werden weder
Steuern noch Sozialabgaben fallig.
Diese werden erst bei Aufldsung nach-
gelagert erhoben. So sind Arbeitszeit-
modelle fiir Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer gleichermaBen attraktiv. Die Versi-
cherungsbranche hat entsprechende
Produkte und Dienstleistungen entwi-
ckelt.

Im Jahr 2006 hat sich der Trend zur
Auslagerung und Finanzierung von
Pensionsverpflichtungen deutlich ver-
starkt. Der Pensionsfonds bietet dabei
nach § 3 Nr. 66 EStG als einziger
Durchfiihrungsweg der betrieblichen
Altersversorgung die Méglichkeit,



bestehende Versorgungsanwartschaf-
ten und laufende Versorgungsleistun-
gen gegen Zahlung eines Einmalbei-
trages lohnsteuerneutral aus einem
Unternehmen auszulagern. Im Jahr
2005 wurden hier die aufsichtsrecht-
lichen Vorgaben liberalisiert. Die Uber-
tragung von Direktzusagen oder Unter-
stitzungskassenzusagen auf einen
Pensionsfonds wurden dabei erleich-
tert, insbesondere durch den Wegfall
der Verpflichtung, versicherungsfor-
mige Garantien auszusprechen.

Reform des
Versicherungsvertragsrechts

Seit einigen Jahren wird eine intensive
Diskussion um eine Reform des Versi-
cherungsvertragsgesetzes (VVG)
gefiihrt, welches seit mittlerweile fast
100 Jahren in Kraft ist. Das VVG dient
der Regelung der Vertragspartner-
schaft zwischen Kunde und Versiche-
rer. Die Inhalte reichen von Informa-
tionspflichten des Versicherers (iber
Bedingungen zur Hohe von Riick-
kaufswerten bis hin zu Regelungen
hinsichtlich der Beteiligung der Versi-
cherungsnehmer an Uberschiissen der
Gesellschaft. Im Oktober wurde der
Regierungsentwurf zur Abstimmung in
die entsprechenden politischen Gre-
mien gegeben. Das neue VVG soll zum
Januar 2008 in Kraft treten.

Die deutsche Versicherungswirtschaft
hat diesen Prozess durch den Gesamt-
verband der deutschen Versicherungs-
wirtschaft (GDV) aktiv und konstruktiv
begleitet. Der GDV hat im Berichtsjahr

ein Konzept vorgestellt, das die Inter-
essen der Versicherten sowie der
Versicherungswirtschaft sachgerecht
vereint. Zentrale Aspekte wurden im
Gesetzentwurf aufgegriffen. Dennoch
enthalt der Entwurf nach wie vor Mén-
gel, die es im Rahmen der parlamenta-
rischen Beratungen zu korrigieren gilt.

Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz

Zum 18. August 2006 trat das Allge-
meine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
in Kraft. Ziel des Gesetzes ist es,
Benachteiligungen aus Griinden des
Geschlechts, der sexuellen Identitat,
der Rasse oder ethnischen Herkunft,
der Religion oder Weltanschauung,
der Behinderung oder des Alters unter
anderem beim Zugang zu 6ffentlich

angebotenen Gitern und Dienstleistun-

gen zu verhindern oder zu beseitigen.
Anwendungsbereich ist das gesamte
Wirtschaftsleben in Deutschland. Das
AGG wird auch in der Versicherungs-
branche den birokratischen Aufwand
erh6éhen und rechtliche Unsicherheiten
schaffen. Die aktuarielle Kalkulation
der Pramien - differenziert nach dem
Geschlecht - bleibt weiterhin erlaubt.

Gesetzlicher Sicherungsfonds

Der Gesetzgeber hat im Mai 2006 die
entsprechenden Verordnungen zur Ein-
richtung des gesetzlichen Sicherungs-
fonds fiir Lebensversicherer erlassen.
Der Fonds dient dem Schutz des
Kunden im Insolvenzfall eines Lebens-
versicherers. Mit den Aufgaben und
Befugnissen des gesetzlichen Siche-
rungsfonds wurde die Protektor
Lebensversicherungs-AG betraut. Dari-
ber hinaus hat die deutsche Lebens-
versicherungsbranche ihre freiwillige
Selbstverpflichtungserklarung erneuert

und steht damit weiterhin zu ihrer
Zusage, die Sicherheit der privaten
Lebensversicherung und den Schutz
der Versicherungsnehmer tber den
gesetzlichen Schutz hinaus zu gewéahr-
leisten.

Mit diesen MaBnahmen wurde das Ver-
trauen in die Sicherheit des Produktes
Lebensversicherung weiter gestarkt.
Neben den Lebensversicherern kénnen
auch deregulierte Pensionskassen dem
gesetzlichen Sicherungsfonds beitre-
ten.
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Zusammenarbeit im Konzernverbund: Die Vorsorge Leben ist ein

Unternehmen der ERGO, einer der groBen Versicherungsgruppen in Europa

und Deutschland. Die Zugehorigkeit zu einer finanzstarken Gruppe bietet

groBe Vorteile, und es kommt an vielen Stellen zur Zusammenarbeit mit

anderen Einheiten des Konzerns.

ERGO setzt auf starke Marken

Die ERGO Versicherungsgruppe setzt
auf starke Marken mit hoher Vertriebs-
kraft und vielfaltigen Vertriebswegen.
In Deutschland vertrauen 15 Millionen
Kunden den Gesellschaften der ERGO-
Gruppe - vor allem Victoria, Hamburg-
Mannheimer, DKV Deutsche Kranken-
versicherung, D.A.S. und KarstadtQuelle
Versicherungen; europaweit sind es 33
Millionen Kunden. Die Vorsorge Leben
spielt in der ERGO-Strategie eine wichti-
ge Rolle als innovativer Fondspolicen-
anbieter ohne eigenen Vertrieb und als
Anbieter von Verwaltungsdienstleistun-
gen fiir andere Erstversicherer und
Altersvorsorgeeinrichtungen.

Die Vorsorge Lebensversicherung AG
ist eine 100 %ige Tochtergesellschaft
der ERGO Versicherungsgruppe AG. Sie
ist damit Teil eines finanzstarken Kon-
zerns und partizipiert an Synergie-
potenzialen.

Zusammenarbeit innerhalb
der ERGO Versicherungsgruppe

Die Vorsorge Leben verfiigt Giber keine
eigenen Vertriebe. Sie nutzt neben den
Vertriebswegen der ERGO-Gesellschaf-
ten vor allem Vertriebsmaoglichkeiten

lber Geldinstitute, andere Versicherer,
groBere Finanzdienstleister/Vertriebs-
organisationen sowie firmengebun-
dene Finanzdienstleister. Mit allen Ver-
triebspartnern innerhalb und auBerhalb
der ERGO Versicherungsgruppe beste-
hen Courtage-Vereinbarungen bzw.
vergleichbare Vertriebsabkommen.

Im Geschéaftssegment »Verwaltungs-

dienstleistungen fiir Dritte« — der so-
genannten Third-Party-Administration
- bestehen Funktionsausgliederungs-
vertrdge mit den jeweiligen Partnern.

Bei der Vorsorge Leben als reinem
Fondspolicenanbieter hat die Verwal-
tung von Vermdgensanlagen keine
besondere Bedeutung. In den Fallen,

in denen eine Neuanlage oder eine Ver-

anderung der Kapitalanlage auf eigene
Rechnung notwendig erscheint, wird
die Vorsorge Leben von Fachleuten der
ERGO unterstitzt.

Aufgrund ihres Geschaftsmodells ist

die Vorsorge Leben im IT-Bereich unab-
hangig von den ERGO-Systemen organi-

siert.

Die Vorsorge Leben unterhalt Rickver-
sicherungsbeziehungen mit der Miin-

chener Riickversicherungs-Gesellschaft

AG, der Victoria Versicherung AG und
der Hamburg-Mannheimer Versiche-
rungs-AG.

Schlusserklarung zum
Abhangigkeitsbericht

Die Vorsorge Leben hat einen Bericht
gemaB § 312 AktG uber ihre Beziehun-
gen zu verbundenen Unternehmen
abgegeben. Dieser Abhangigkeitsbe-
richt endet mit folgender Schlusserkla-
rung:

»Nach den Umstanden, die uns jeweils
in dem Zeitpunkt bekannt waren, in
dem die Rechtsgeschéfte vorgenom-
men wurden, haben wir bei jedem
Rechtsgeschaft eine angemessene
Gegenleistung erhalten. Es sind im
Geschaftsjahr 2006 keine berichts-
pflichtigen MaBnahmen getroffen
oder unterlassen worden, die zu

einer Benachteiligung von abhéngigen
Gesellschaften gefiihrt haben.«



Die Vorsorge im Fokus: Die Vorsorge Leben hat im Jahr 2006 ihre Unter-

nehmensstrategie gestrafft und mit der Umsetzung begonnen. Zugleich lebt

die Vorsorge von der Innovationskraft ihrer Produkte.

Die Unternehmensstrategie
der Vorsorge

Die Aktualisierung der Unternehmens-
strategie wurde im zweiten Quartal
2006 abgeschlossen. Ziel hierbei ist
es, die Volatilitat der Geschaftsergeb-
nisse im Geschaftsbereich »Third-
Party-Administration« sowie im Eigen-
geschaft die Abhangigkeit von den
Produktionsergebnissen der ERGO-
Vertriebe zu reduzieren. Hierzu zahlen
beispielsweise

® Gewinnung weiterer Vertriebswege
auBerhalb der ERGO-Vertriebe
gemeinsam mit unserer Tochterge-
sellschaft »Vorsorge Luxemburg
Lebensversicherung S.A.«

® Ausbau und Vermarktung des
Geschaftsbereichs »TPA« durch
fondsorientierte Altersvorsorgepro-
dukte fir Lebensversicherer sowie
Pensionsfonds, Contractual-Trust-
Arrangement-Modelle (d.h. Verein-
barung einer Sicherungs- bzw.
Treuhandabrede) und die Verwaltung
von Zeitwertkonten

® Konzentration auf eine strategische
Verwaltungsplattform und weitere
Optimierung der Prozesse mit dem
Ziel eines deutlich marktunterdurch-
schnittlichen Verwaltungskosten-
satzes

Prozessoptimierung und
Service-Level-Agreements

Die Prozesse der Vorsorge Leben sind
im Jahr 2006 weiter flexibilisiert und
optimiert worden. Damit erwarten wir,
auch zukiinftig als Partner fiir die
Third-Party-Administration und fiir Ver-
triebspartner erste Wahl zu sein, um
den »Fabrikcharakter« der Vorsorge
Leben konsequent weiter zu betreiben.
Die Prozessoptimierung muss also

im Einklang mit der Standardisierung
von Produkten und Verfahren erfolgen;
gleichwohl lebt unser Geschaftsmodell
von der Innovationskraft unserer Pro-
dukte. Selbstverstandlich bieten wir
unseren Partnern Service-Level-Agree-
ments an.

Geschaftstatigkeit der Vorsorge
Lebensversicherung AG

Die Vorsorge Lebensversicherung AG
betrieb im Jahr 2006 direkt und indi-
rekt alle gangigen Formen der fondsge-
bundenen Lebens- und Rentenversi-
cherung im Rahmen der drei Schichten
des Alterseinkiinftegesetzes, sie bietet
also auch Produkte mit Bruttobeitrags-
garantien wie Direktversicherungen
und sogenannte »Riester-Renten« an.
Ferner betreibt die Vorsorge die
Verwaltung von fondsgebundenen
Vertragen flr andere Erstversicherer

in Verbindung mit Funktionsausglie-
derungen.

Daruber hinaus haben wir im Rahmen
der »Verwaltung von Altersvorsorgeein-
richtungen« die Verwaltung von Pen-

sionskassen, Pensionsfonds und Ren-
tenversicherungen als zertifizierte
Altersvorsorgeprodukte durchgefiihrt.

Damit bietet die Vorsorge Leben im
Segment fondsgebundener Versiche-
rungs- und Altersvorsorgeprodukte ein
umfassendes, leistungsstarkes und
flexibles Produktportfolio, das sowohl
das Eigengeschéft als auch das Third-
Party-Geschaft fur Dritte umfasst.
Durch ihre groBe Erfahrung und beson-
dere Expertise in der Entwicklung und
Verwaltung fondsorientierter Produkte
bietet die Vorsorge Leben geeignete
Problemldsungen in sehr variabler Ska-
lierungsmoglichkeit bzw. Wertschop-
fungstiefe flr Vertriebe und andere
Versicherer sowie Altersvorsorgeein-
richtungen an.

Die Vorsorge Leben unterhalt eine
Tochtergesellschaft in Luxemburg, die
Vorsorge Luxemburg Lebensversiche-
rung S.A., die im Jahr 2006 aus-
schlieBlich das fondsgebundene
Lebensversicherungsgeschaft auf eige-
ne Rechnung betrieben hat. Zudem
wurde 2006 die Vorsorge Service
GmbH gegriindet, welche die Aufgabe
hat, Lebensarbeitszeitkonten zu ver-
walten.
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Produkte und Vertrieb: Im wachsenden Markt der privaten und betrieblichen tiefonds fiir alle bisherigen und

gebundenen Produkte sehr gut aufgestellt.

Altersvorsorge ist die Vorsorge Leben dank ihrer besonders innovativen fonds-

Fondsgebundene
Versicherungskonzepte

Die Vorsorge Leben hat im Jahr
2006 ihre Produktpalette maBgeblich
erweitert und bietet marktfiihrende
Produkte an:

® universal life: Hierunter verstehen
wir fondsgebundene Rentenversi-
cherungen, die dem Kunden ein
HoéchstmaB an Flexibilitat in Bezug
auf den Versicherungsschutz, die
Kapitalanlage, die Ansparmaoglich-
keiten sowie die Leistungsablaufe
bieten. Die »universal life« der
Vorsorge Leben begleitet den End-
kunden ein Leben lang. Gerade bei
Maklern kam dieses innovative Pro-
dukt in einem weiterhin schwierigen
Marktumfeld 2006 gut an. Dank
weiterer Verbesserungen erwarten
wir hier auch im Jahr 2007 gute
Verkaufserfolge.

® Direktversicherungen: Die fondsge-

bundenen »Direktversicherungen«
nach § 3 Nr. 63 EStG der Vorsorge
Leben basieren auf Garantiefonds-
konzepten und gewahrleisten dem
Kunden den Erhalt der Bruttobei-
trage zum Ende der Aufschub- und
Ansparphase. Dabei erfolgt die
Anlage des Kapitals nur temporar
auf klassische Weise. Durch ein

intelligentes »Switchverfahren, das

die Hochststandgarantie der Garan-

zuklnftigen Einzahlungen ausnutzt,
gelingt es, den klassisch angelegten
Anteil des Kapitals in der Regel
innerhalb kurzer Zeit in Fonds-
anlagen zu tauschen. Damit

konnen diese Produkte eine relativ
hohe Aktienquote nutzen.

® »Riester-Rente«: Im Jahr 2006 hat
die Vorsorge Leben — dem starken
Markttrend folgend - eine auf
Garantiefonds basierende Renten-
versicherung als zertifiziertes Alters-
vorsorgeprodukt auf den Markt
gebracht. Das Kapitalanlagekonzept
entspricht in etwa dem der fonds-
gebundenen Direktversicherung.

® »Riirup-Rente«: Seit dem zweiten
Quartal 2006 bietet die Vorsorge
Leben fondsgebundene Basis-Ren-
ten an, sowohl gegen Einmalbeitra-
ge bzw. laufende Einmalbeitrage als
auch gegen laufende Beitrége. Da-
riber hinaus sind eine Berufsunfa-
higkeitszusatzversicherung und eine
Zusatzversicherung fir den Hinter-
bliebenenschutz wahlbar. Ein groBer
Teil unseres Einmalbeitragsge-
schafts resultiert aus diesem neuen
Produkt.

Damit deckt die Vorsorge Leben alle
drei Schichten des Alterseinkiinftege-
setzes mit innovativen Produkten ab.

Makler- und Bankenvertrieb

Die Vorsorge Leben wurde als »Versi-
cherungsfabrik« ohne eigenen Endkun-
denvertrieb gegriindet. Sie nutzt die
auf dem Markt verfligbaren Vertriebs-
moglichkeiten — sowohl innerhalb als
auch auBerhalb der ERGO Versiche-
rungsgruppe —, um ihre Produkte zu



vermarkten. Auch zukiinftig sehen

wir unsere Strategie und unsere Kern-
kompetenzen in schnellem Produkt-
management und effizienter Verwal-
tung.

Im Jahr 2006 erfolgte der Vertrieb zum
tberwiegenden Teil iber Makler sowie
tber den Bankenvertrieb der Victoria.

Die Innovationskraft unserer Produkte
erlaubt es der Vorsorge Leben, sich

verstarkt um die Verkaufskraft weiterer
Vertriebe und - iber das TPA-Geschaft
- weiterer Gesellschaften zu bemiihen.

Third-Party-Administration

Die Vorsorge Leben bietet institutionel-
len Kunden — anderen Versicherern,
Altersversorgungseinrichtungen,
Arbeitgebern, die ihren Mitarbeitern
eine betriebliche Altersversorgung
(bAV) anbieten - dauerhaft oder auch
zeitlich befristet Funktionsausgliede-
rungen fir die Verwaltung an. Im Jahr
2006 wurden fir vier bestehende Part-
ner ganz neue Produktreihen aufgelegt
und zahlreiche Erfolg versprechende
Anbahnungen begonnen.

In diesem Geschaftsfeld profitieren
wir von den Empfehlungen unserer
Kunden.

Vorsorge.Net - ein Service fiir
unsere Vertriebs- und TPA-Partner

Die Vorsorge Leben bietet allen Part-
nern an, per Internet gezielt in ihren
bei der Vorsorge Leben verwalteten
Bestand Einblick zu nehmen. Sie
haben die Moglichkeit, »realtime«
samtliche Informationen Gber einen
Vertrag abzufragen, also neben den
vertragsspezifischen Informationen
auch Einblick in den Schriftwechsel zu
nehmen, den Inkassostand einzusehen
sowie Auftrage an die Vorsorge Leben
aufzugeben. Dieser innovative Dienst
wird zunehmend genutzt.
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Personal- und Sozialbereich
Personelle Entwicklung

Ende des Berichtsjahres 2006 waren
fur die Vorsorge Leben 73 (74) Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter im Ange-
stelltenverhéltnis téatig; davon befinden
sich zwei Mitarbeiterinnen in der
Elternzeit.

Die Vorsorge Leben beschaftigt aus-
schlieBlich Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter — nachfolgend Mitarbeiter
genannt — im Innendienst.

Das durchschnittliche Lebensalter
unserer Mitarbeiter betragt 36,7 (35,7)
Jahre. Der Anteil der Frauen belauft
sich auf 38,4 (39,2) %.

Die Fluktuationsrate ist auf unveran-
dert niedrigem Niveau.

Aus- und Weiterbildung

Die bedarfsgerechte Qualifizierung
unserer Mitarbeiter hat nach wie vor
einen hohen Stellenwert im Rahmen
der personalpolitischen Aktivitaten.
Damit gewéahrleisten wir ein hohes
Qualitats- und Leistungsniveau, das
dauerhaft dazu beitragt, unsere Wett-
bewerbsvorteile zu sichern. Die gesam-
ten Aus- und Weiterbildungsaktivitaten
sind auf aktuelle Anforderungen und
zukiinftig relevante Entwicklungen aus-
gerichtet. Dies betrifft gegenwartig die

Ubernahme der Verwaltungstatigkeiten
fir Pensionsfonds und Zeitwertkonten,
die ein hohes MaB an Qualifizierungen
erfordern. Das Qualifizierungsangebot
fur unsere Mitarbeiter besteht aus
externen und internen MaBnahmen.

Auch die Erstausbildung ist weiterhin
ein wichtiger Faktor zur Sicherung
qualifizierter Nachwuchsgewinnung.
Zurzeit beschaftigen wir zwei Auszubil-
dende (Ausbildung zur Versicherungs-
kauffrau), welche ihre Aushildung
Anfang 2007 erfolgreich abschlieBen
und von uns dbernommen werden. Fir
2007 planen wir die Einstellung zweier
weiterer Auszubildenden.

Personal- und Sozialaufwand

Der Personal- und Sozialaufwand
erhohte sich im Berichtsjahr aufgrund
tariflicher Steigerungen und des
Anstiegs von Sozialversicherungs-
beitragen um 3,3%.

In diesem Aufwand ist eine Bonuszah-

lung, die jeder Mitarbeiter in Abhangig-

keit von dem Erreichen vorgegebener
Unternehmens- und Teamziele erhalt,
bereits enthalten. Diese wichtige Saule
unserer freiwilligen Sozialleistungen,
eine moderne Leistungsvergitung und
Beteiligung aller Vorsorge-Mitarbeiter
am Erfolg des Unternehmens, wird bei
der Vorsorge seit Jahren gelebt. Fir
die Auszahlung dieses Bonus sind im
Berichtsjahr 449 Tsd. € (inkl. Tantie-
men der leitenden Angestellten ohne
Sozialversicherungsaufwand) gegen-
lber 426 Tsd. € im Jahr 2005 zuriick-
gestellt worden.

Dank an die Mitarbeiter

Gerade in Zeiten wichtiger Verande-
rungen haben unsere Mitarbeiter mit
einem hohen MaB an Motivation und
Uberdurchschnittlichem Engagement
zum erfolgreichen Geschéftsverlauf in
starkem MabBe beigetragen. Fiir diesen
personlichen Einsatz, ihre Lernbereit-
schaft und Aufgeschlossenheit fiir not-
wendige Veranderungen danken wir
ihnen herzlich. Durch die besonderen
Leistungen unserer Mitarbeiter ist der
weitere Erfolg unserer Gesellschaft
gesichert.

Unser Dank gilt auch dem Betriebsrat
fur die vertrauensvolle Zusammen-
arbeit bei der Lésung der personellen,
sozialen und organisatorischen Auf-
gaben.



Umweltschutz und
okologische Aspekte

Wir sind davon berzeugt, dass eine
leistungsfahige Versicherungswirt-
schaft durch ihr Zusammenwirken

mit anderen Wirtschaftsbereichen,
ihren Aktionaren, ihren Kunden und
Lieferanten einen wichtigen Beitrag
zum Umweltschutz und damit zu einer
nachhaltigen Entwicklung leisten kann.
Mit ihren umweltrelevanten Leistungen

und ihren Investitionen in entsprechen-

de Projekte nimmt die Vorsorge Leben
ihre gesellschaftliche Verantwortung
wahr. Zudem folgt sie damit auch
gesellschaftlichen Entwicklungen, die
sich ihrerseits auf die Entwicklungen
des Marktes auswirken.

So flihrt beispielsweise das dynami-
sche Wachstum im Bereich des nach-
haltigen Investments auch zu einer
steigenden Nachfrage der Versiche-
rungskunden nach Lebens- und Ren-
tenversicherungsprodukten, die neben
einer attraktiven Rendite auch ethi-
sche, soziale und 6kologische Anforde-
rungen beriicksichtigen. Wir haben
diese Entwicklung als Marktchance

begriffen und bieten dem Kunden dem-

entsprechend im Rahmen der fondsge-
bundenen Rentenversicherungen die
Moglichkeit der Kapitalanlage in Nach-
haltigkeits-Fonds und sogenannten
Oko-Fonds. Wir vertreiben zudem Poli-
cen, bei denen die Kapitalanlage aus-
schlieBlich in Fonds erfolgt, die in
Bezug auf ethische, soziale und ékolo-
gische Belange bestimmte Vorausset-
zungen erfillen, und suchen Vertriebs-
verbindungen, die Wert auf derartige
Fondspolicen legen.

Im Rahmen des 2006 realisierten zula-
gengeforderten Rententarifs haben wir
unsere Kunden darlber hinaus infor-
miert, wie ethische, soziale und 6ko-
logische Belange bei der Verwendung
der eingezahlten Altersvorsorgebei-
trage berlicksichtigt werden. Damit
entspricht die Vorsorge Leben den
Vorgaben des Altersvorsorgevertrage-
Zertifizierungs-Gesetzes (AltZertG).

Umweltschutz liegt auch im ureigenen
Interesse der Versicherungswirtschaft.
SchlieBlich betreffen die infolge des
Klimawandels von fiihrenden Wissen-
schaftlern prognostizierten Anderun-
gen der Umweltbedingungen die
Versicherungswirtschaft durch zuneh-
mende Schadenhé&ufigkeit und Scha-
denhdéhe.

Vor diesem Hintergrund werden wir
unser Engagement fur den Umwelt-
schutz und fur eine nachhaltige Ent-
wicklung weiterhin systematisch und
kontinuierlich fortsetzen.




Lagebericht
Ertragslage

Das Ergebnis nach Steuern hat erneut die Marke von 2 Mio. € (iberschritten.

Die Storno- und Kostenquoten konnten weiter gesenkt werden.

Bestand und Neugeschaft

Fondsbestand

Im Bestand wurden zum 31. Dezember
2006 Fondsguthaben fiir die Inhaber
von Lebens- und Rentenversicherungs-
policen in Héhe von 213,7 (158,0)
Mio. € verwaltet. Somit konnte zum
ersten Mal die Marke von 200 Mio. €
Uberschritten werden.

Neugeschiaft

Der Vergleich zwischen dem Geschafts-
jahr 2006 und dem Vorjahr wird ver-
zerrt durch den Sondereffekt des
Jahresendgeschéfts 2004, welches
teilweise erst im Januar 2005 policiert
wurde. Dieser aufgrund der Einflihrung
des Altersvermogensgesetzes so-
genannte »Schlussverkauf« kann also
nur bedingt als Vergleich zum aktuel-
len Geschéaftsjahr herangezogen wer-
den. Der Vergleich zum Berichtsjahr
2003 - dem letzten Geschaftsjahr
ohne Sondereffekt — zeigt, dass sich
das Neugeschéaft mehr als verdoppelt
hat.

Entwicklung des Neugeschaftsbeitrags

Hauptversicherung
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Beitragseinnahmen

Die Beitragseinnahmen wuchsen im
selbst abgeschlossenen Geschaft um
2,4% auf 88,9 (86,8) Mio. €.

Entwicklung der Beitragseinnahmen

Gebuchte Bruttobeitrage
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Versicherungsbestand

Der Bestand an Versicherungen unse-
rer Gesellschaft - gemessen an der
Versicherungssumme - erhéhte sich
um 3,2% auf 2,08 (2,02) Mrd. €. Die
Zahl der Vertrage blieb mit 69.608
(69.775) Stiick fast unverandert.

Nahere Angaben sind den Ubersichten
auf den Seiten 40 bis 43 zu entneh-
men, die Teil des Lageberichts sind.

Entwicklung des Bestands
Versicherungssumme

Storno

Im Jahr 2006 sank die Stornoquote auf
7,34 (7,99) %. Dies ist umso erfreu-
licher, als bei einem ohnehin relativ
jungen Bestand die Vertrage aus dem
Jahresendgeschéaft 2004 nun ein bis
zwei Jahre alt sind und in diesem
Zeitraum erfahrungsgemab die
Stornoquote am hochsten ist. Die
Zufriedenheit unserer Kunden mit
ihren Vertragen ist also Gberdurch-
schnittlich hoch.
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Lagebericht
Ertragslage

Geschéaftsverlauf

Aufwendungen fiir den
Versicherungsbetrieb

Die Abschlusskosten sanken aufgrund
des geringeren Geschaftsvolumens auf
8,9 (28,7) Mio. €. Die Abschlusskos-
tenquote, das Verhéltnis der Abschluss-
kosten zur Beitragssumme des Neu-
geschafts, verringerte sich wiederum
deutlich auf 4,1 (4,5) %. Die Verwal-
tungskosten gingen auf 3,2 (3,4)
Mio. € zuriick. Die Verwaltungskosten-
quote, welche die Verwaltungskosten
in Relation zu den Bruttobeitragen
zeigt, sank auf 3,6 (4,0) %.

Versicherungsleistungen

Die Versicherungsleistungen fiir unsere
Kunden stiegen im Jahr 2006 auf

9,5 (7,0) Mio. €. Davon entfielen 5,6
(7,0) % auf Ablauf- und Todesfallleistun-
gen sowie auf Rentenzahlungen.

Die Brutto-Deckungsriickstellung fir
selbst abgeschlossene Versicherungen
wuchs um 56,3 (66,4) Mio. €.

Entwicklung der Versicherungsleistungen

Mio.€ 02 03 04

Kapitalanlageertrage

Die Kapitalanlageertrage gingen auf
3,9 (4,9) Mio. € zurlck, davon entfie-
len 2,8 (4,0) Mio.€ auf Rechnung und
Risiko des Versicherungsnehmers.

Ertrdage aus dem
Dienstleistungsgeschaft

Die Bruttoertrage aus dem Third-Party-
Dienstleistungsgeschéft beliefen sich
im Berichtsjahr auf 7,8 (7,0) Mio. €.

Gesamtergebnis

Das Ergebnis der normalen Geschafts-
tatigkeit betrug 4,0 (4,0) Mio. €.

Der Rickstellung fir Beitragsriick-
erstattung wurden 39,4 (56,4) Tsd. €
zugefihrt.

Der Jahresiiberschuss, das Ergebnis
nach Steuern, betrug 2,5 (2,5) Mio. €.
Den anderen Gewinnriicklagen wurden
hieraus 1,2 (1,3) Mio. € zugewiesen.
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Die Hauptversammlung hat demnach
Uber einen Bilanzgewinn in Hohe von
1,2 (1,3) Mio. € zu entscheiden.

Gewinnbeteiligung

Die Gewinnbeteiligung spielt wegen
des fast ausschlieBlich fondsgebunde-
nen Geschafts nur eine untergeordnete
Rolle. Einzelheiten zu den Gewinnan-
teilsatzen sind den Tabellen am Ende
des Geschéftsberichts zu entnehmen.



Tochtergesellschaften

Vorsorge Luxemburg
Lebensversicherung S.A.

Die Vorsorge Lebensversicherung AG
unterhalt eine 99,99 %ige Tochterge-
sellschaft in Luxemburg, die Vorsorge
Luxemburg Lebensversicherung S.A.,
die im Jahr 2006 ausschlieBlich das
fondsgebundene Lebensversicherungs-
geschaft auf eigene Rechnung betrie-
ben hat.

Der Vertriebsschwerpunkt der Vorsorge
Luxemburg liegt bei Maklerverbanden,

Strukturvertrieben und Vertriebsorgani-

sationen in Deutschland und in Oster-
reich.

Die Jahresbruttobeitrage des Luxem-
burg-Bestandes beliefen sich 2006
auf 174,2 (203,7) Mio. €. Als Jahres-
ergebnis nach Steuern wurden 2,0
(2,1) Mio. € erreicht.

Vorsorge Service GmbH

Die Vorsorge Lebensversicherung AG
unterhélt eine neue 100 %ige Tochter-
gesellschaft, die Vorsorge Service
GmbH, fir die Verwaltung von Lebens-
arbeitszeitkonten.

Aufgrund von Anfangsverlusten, die
hauptsachlich aus Investitionen in das
Verwaltungssystem und Aufwendungen
fur Projekte resultieren, weist die
Gesellschaft im Geschéftsjahr 2006
einen Verlust in Hohe von 0,3 Mio. €
aus.




Lagebericht

Vermégenslage

Sowohl der eigene als auch der Kapitalanlagenbestand der Versicherungsnehmer

stiegen deutlich um 36,6 % auf insgesamt 240,2 (176,0) Mio. € an. Im Eigen-

bestand wurde die Erweiterung des Kapitalanlagenbestandes genutzt, um eine

groBere Diversifikation zwischen den Anlageformen zu erzielen.

Kapitalanlagenbestand

Der Eigenbestand der Vorsorge Leben
wuchs 2006 deutlich auf 26,6 (18,0)
Mio. €. Die Kapitalanlagen fiir Rech-
nung und Risiko von Inhabern von
Lebensversicherungspolicen - das
sind die Kapitalanlagen der fondsge-
bundenen Lebens- und Rentenversi-
cherungen und der indexorientierten
Lebensversicherungen - konnten die
Marke von 200 Mio. € Uberschreiten.
Aufgrund des starken Bestandswachs-
tums im Jahr 2005 stiegen sie von
158,0 auf 213,7 Mio. € (+35,2%).

Entwicklung der Kapitalanlagen

Die Laufzeiten wurden aufgrund des
niedrigen Zinsniveaus auf drei bzw.
funf Jahre begrenzt. Hinzu kamen aus-
schlieBlich kurzfristige Anlagen in Ter-
mingeldern, die vor allem dazu dien-
ten, die Zeit bis zur Félligkeit der nach-
schiissig zu zahlenden Rickversiche-
rungsabrechnungen zu »iberbriicken«.

Zusammensetzung der Kapitalanlagen

Schuldscheinforderungen und Darlehen

17,7 %

Beteiligungen

32,3%

Namensschuldverschreibungen

13,2 %

Inhaberschuldverschreibungen und
andere festverzinsliche
Wertpapiere

15,0%

Aktien, Investmentanteile und
andere nicht festverzinsliche
Wertpapiere

3,0%

Termingelder

18,8%
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Kapitalanlagen

W Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko

W gesamte Kapitalanlagen

von Inhabern von Lebensversicherungspolicen

Auch im Jahr 2006 haben wir - zur

Vermeidung von Risiken - im Eigenbe-

stand eine vorsichtige Kapitalanlage-
politik betrieben. Investiert wurde in

jeweils zwei neue Inhaber- und Namens-

schuldverschreibungen sowie in ein
neues Schuldscheindarlehen.

Die Anlagen in Aktienfonds resultieren
lediglich aus der Verwaltung fondsge-
bundener Lebens- und Rentenversiche-
rungen, da es hierbei immer stichtags-
bezogene Uberhange an Fondsanteilen
gibt.

Aufgrund einer Kapitalerh6hung bei
der Vorsorge Luxemburg S.A. und der
Vorsorge Service GmbH (als neue
100%ige Beteiligung) von jeweils 0,5
Mio. € stiegen die Anteile an verbunde-
nen Unternehmen und Beteiligungen
auf 8,6 (7,6) Mio. €. Da die Ubrigen
Kapitalanlagen starker wuchsen, sank
der Anteil dieser Position am gesamten
Kapitalanlagenbestand jedoch von
42,2 % auf 32,3%, sodass die Abhan-
gigkeit der Vorsorge Leben von einer
einzigen Kapitalanlageform auch in
diesem Jahr weiter reduziert wurde.



In Inhaberschuldverschreibungen
haben wir 4,0 (2,0) Mio. € investiert,
sodass sich der Anteil von 11,2 % auf
15,0% des gesamten Kapitalanlagen-
bestandes erhohte.

Der Bestand an Namensschuldver-
schreibungen und Schuldscheindarle-
hen wurde 2006 ebenfalls deutlich auf
8,2 (5,2) Mio. € aufgestockt, was nun
einem Anteil von 30,9 (28,8) % der
Kapitalanlagen entspricht.

Die Anlage in Termingeldern wurde
2006 fortgefiihrt. Hier wurden zum
Jahresende 5,0 (3,0) Mio. € ausgewie-
sen. Dies entspricht einem Anteil von
18,8 (16,7) %.

In den vorstehenden Angaben sind die
Kapitalanlagen der fondsgebundenen
Lebensversicherungen, bei denen das
Anlagerisiko vom Versicherungsnehmer
getragen wird, nicht enthalten.

Die Kapitalanlagen sind detailliert mit
den jeweiligen Entwicklungen im
Anhang dieses Geschéaftsberichts dar-
gestellt.

Bewertungsreserven

Auf Seite 56 dieses Geschéaftsberichts
weist die Vorsorge Leben die Zeitwerte
der Kapitalanlagen, die zu Anschaf-
fungskosten bewertet wurden, aus. Der
Unterschied zwischen Zeit- und Buch-
wert wird als Bewertungsreserve
bezeichnet.

Zeitwerte sind Momentaufnahmen und
spiegeln die Marktsituation zu einem
bestimmten Zeitpunkt wider. Sie ent-
wickeln sich nicht stetig, sondern
unterliegen vielmehr groBeren Schwan-
kungen.

Die Bewertungsreserve der Vorsorge
Leben wird fast ausschlieBlich durch
die nahezu unveranderte Beteiligung
der Vorsorge Luxemburg gepragt.

Inflations- und Wechselkurseinfliisse

Die Vorsorge Leben besitzt ein nicht
nennenswertes Fremdwahrungsrisiko.

Wesentliche Inflationseinfliisse auf die
Entwicklung der Gewinn- und Verlust-
rechnung waren wegen der sich zurzeit
in engen Grenzen bewegenden Geld-
entwertungsraten nicht zu verzeich-
nen. Investitionen in Landern mit
hohen Inflationsraten wurden nicht
getétigt und sind flr die Zukunft auch
nicht geplant.

AuBerbilanzielle Finanzinstrumente

Die Vorsorge Leben setzte keine auBer-
bilanziellen Finanzinstrumente ein.

Investitions- und Abschreibungspolitik

Neben den Investitionen in immateri-
elle Vermogensgegenstande (vgl. Ab-
schnitt »Investitionen in Sachanlagen
und immaterielles Vermdgen«) hat die
Vorsorge Leben 2006 vor allem mittel-
fristige, d. h. drei- bis flinfjahrige Inves-
titionen getatigt. Aufgrund des niedri-
gen Zinsniveaus und der vierteljahrlich
nachschiissig zu zahlenden Rickversi-
cherungsabrechnung wurde zudem
lediglich in kurzfristige festverzinsliche
Wertpapiere mit einer Laufzeit bis zu
drei Monaten investiert.

Um das Eigenkapital der Vorsorge
Luxemburg S.A. fiir die weitere
Geschaftsausweitung zu starken,
wurden im Geschaftsjahr 0,5 Mio. €
zugefiihrt.

Mit der Ubernahme der Vorsorge Ser-
vice GmbH durch die Vorsorge Leben
wurde eine Moglichkeit geschaffen,
Lebensarbeitszeitkonten zu verwalten.
Um die Anfangsverluste dieser neuen
Gesellschaft auszugleichen, wurde der
Kapitalriicklage ein Betrag von 0,5
Mio. € zugefiihrt.

Investitionen in Sachanlagen und
immaterielles Vermogen

AuBerhalb der reinen Kapitalanlagen,
die ausfihrlich im Abschnitt »Kapital-
anlagenbestand« erlautert werden,
sind die wesentlichen Investitionen im
Jahr 2006 bei den immateriellen Ver-
mogensgegenstanden - hier insbeson-
dere zur Erweiterung und Optimierung
unseres Verwaltungssystems - getatigt
worden, z.B. fiir die Verwaltung von
Lebensarbeitszeitkonten sowie des
ERGO Pensionsfonds. Das Investitions-
volumen bewegt sich in einem niedri-
gen einstelligen Millionen-Euro-
Bereich.

Die Mittel fir die Investitionen wurden
im laufenden Geschaftsbetrieb erwirt-
schaftet.

Fir die Folgejahre werden laufende
Investitionen zum weiteren Ausbau des
Verwaltungssystems erwartet, um den
Anforderungen des Marktes an flexi-
blere Lebensversicherungs- und Alters-
vorsorgeprodukte sténdig gerecht zu
werden.
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Finanzlage

Die Prozesse der Vorsorge Leben stellen ein vorsichtiges und effizientes

Liquiditatsmanagement sicher. Die Solvabilitat der Gesellschaft ist komfortabel.

Zukinftige Investitionen konnen aus eigenen Mitteln finanziert werden.

Grundsatze und Ziele
des Finanzmanagements

Eine grundsatzliche Zielsetzung des
Finanzmanagements der Vorsorge
Leben ist ein effizientes Liquiditats-
management. Hinzu kommt die Ein-
haltung der aufsichtsrechtlichen
Solvabilitatsvorschriften und die
Gewahrleistung der Anforderungen
aus den internen Risikomodellen.
Diese Anforderungen werden durch
ein regelmaBiges Monitoring der
aktuellen Liquiditatssituation unter
Einbeziehung der zukiinftigen Zah-
lungsverpflichtungen erfllt.

Kapitalstruktur

Zum 31.Dezember 2006 verfligte die
Vorsorge Leben lber ein Eigenkapital
in Hohe von 25,0 (23,5) Mio. €. Die

vorhandenen Eigenmittel — berechnet

gemaB den aufsichtsrechtlichen Solva-

bilitatsvorschriften — betrugen 18,6
Mio. €, die notwendigen Eigenmittel

4,9 Mio. €. Die gesetzlich vorgeschrie-
benen Solvabilitatsanforderungen wur-

den weit Ubertroffen.

Beschrankungen in der
Verfiigbarkeit von Finanzmitteln

Die Aufnahme von Fremdkapital ist
wegen § 7 Abs. 2 VAG nicht zulassig.
Ein Kapitalbedarf wird mit Eigenkapital
gedeckt. Die Auswahl des Finanzie-
rungsinstruments erfolgt im Einzelfall
und hangt unter anderem von den
steuerlichen Rahmenbedingungen und
der Bonitat des Unternehmens ab. Der
operative Cashflow der Vorsorge Leben
war 2006 hoher als der Investitionsbe-
darf, sodass per saldo sogar zusatzli-
che Kapitalanlagen fiir eigene Rech-
nung aufgebaut werden konnten.

Riickstellungen
von wesentlicher Bedeutung

Die Deckungsriickstellung stieg von
3,8 Mio. € auf 4,4 Mio. €.

Die Brutto-Riickstellungen fiir noch
nicht abgewickelte Versicherungsfélle
verringerten sich von 0,29 Mio. €
auf 0,15 Mio. €.

Die Rickstellung fir erfolgsabhéngige
und erfolgsunabhéngige Beitrags-
riickerstattung nahm von 0,38 Mio. €
im Jahr 2005 auf 0,42 Mio.€ im
Berichtsjahr zu.

Die versicherungstechnischen Brutto-
Rickstellungen im Bereich der Lebens-
versicherung, soweit das Anlagerisiko
von den Versicherungsnehmern getra-
gen wird, stiegen von 158,0 Mio. € auf
213,7 Mio. €.

Wesentliche Finanzierungs-
maBnahmen bzw. -vorhaben

Bei der Vorsorge Leben wurde 2006
keine wesentliche Finanzierungs-
maBnahme durchgeflhrt. Fiir die Fol-
gejahre bis 2008 sind derzeit bis auf
Weiteres auch keine wesentlichen
FinanzierungsmaBnahmen geplant.
Alle Investitionen werden aus eigenen,
gegebenenfalls thesaurierten Mitteln
finanziert.

Liquiditat

Im Rahmen der detaillierten Liquidi-
tatsplanung wird sichergestellt, dass
wir jederzeit uneingeschrankt in der
Lage sind, unseren falligen Zahlungs-
verpflichtungen nachzukommen.

Dies wird durch unsere detaillierte
Liquiditatsplanung gewahrleistet, die
wir als rollierende Dreimonatsplanung
und auch als Mehrjahresplanung
durchfiihren. Dabei besteht eine enge
Verzahnung zwischen den Bereichen
Planung, Disposition und Geschéftslei-
tung. Im abgelaufenen Geschaftsjahr
war die Liquiditat jederzeit gewahrleis-
tet. Darlber hinaus sind keine Liquidi-
tatsengpasse absehbar.



Besonderes Augenmerk wird bei der

Liquiditatsplanung auf die vierteljahr-

lich nachschissig zu zahlende Riick-
versicherungsabrechnung gelegt, da

hier jeweils ein hoherer Betrag vorge-

halten werden muss.

Aufgrund der Besonderheiten des
fondsgebundenen Lebens- bzw. Ren-
tenversicherungsgeschéfts kann die
Vorsorge Leben von einer detaillier-

teren Liquiditatsplanung im versiche-

rungstechnischen Bereich absehen
und auf ein umfassenderes Asset-
Liability-Management verzichten. An-

spriiche der Versicherungsnehmer auf
Auszahlung ihres Guthabens bedingen

stets den vorherigen Verkauf von
Fondsanteilen durch die Vorsorge.
Somit kann keine Unterdeckung in
diesem Bereich auftreten.

Die wesentlichen Mittelabfliisse
ergeben sich aus den Fondskaufen,
Ablaufleistungen, Investitionen in
immaterielle Vermdgensgegenstande
und den Aufwendungen fiir den laufen-
den Versicherungsbetrieb.

Der Liquiditatsbestand betrug zum
Geschaftsjahresende 2006 4,7 Mio. €,
nach 10,2 Mio. € im Vorjahr.

Die wesentlichen Mittelzufliisse beste-
hen aus laufenden Beitragseinnahmen
und Einmalbeitragen, Einnahmen aus
dem TPA-Geschaft sowie dem Verkauf
von Fondsanteilen.
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Gesamtaussage zur wirtschaftlichen Lage

Die Vorsorge Leben konnte in den letz-

ten Jahren ein erfreuliches Wachstum
vorweisen. Seit dem Jahr 2002 sind
ununterbrochen positive Jahresiiber-
schisse erzielt worden.

Die Eigenmittelausstattung der
Vorsorge Leben ist aufgrund der
Beibehaltung der betriebenen
Geschéaftsmodelle und der dauer-
haften komfortablen Erfiillung der
Solvabilitatsanforderungen mehr
als ausreichend.

Die Planungen fiir die kommenden
Jahre sehen aufgrund starker Investi-
tionen in neue Geschaftsfelder zwar
leichte GewinneinbuBen im Jahr 2007
vor, jedoch wird die Vorsorge Leben
aller Voraussicht nach in den Folge-
jahren mit stetig wachsenden Jahres-
lberschissen deutlich zum Erfolg der
ERGO Versicherungsgruppe beitragen.

Insgesamt steht die Vorsorge Leben
auf einer sehr soliden wirtschaftlichen
Basis; sie ist fiir die Risiken des Ver-
sicherungsgeschafts gut geriistet.

Nachtragsbericht

Wesentliche Vorgédnge von besonderer
Bedeutung nach dem Schluss des
Geschaftsjahres liegen nicht vor.



Risikobericht

Das umfassende und effiziente Risikomanagement-System ist integraler

Bestandteil aller Prozesse der Vorsorge Leben.

Risikoorganisation, Methoden und
Grundsatze (Risk-Governance)

Im Rahmen unserer wert- und risiko-
orientierten Steuerung ist das Risiko-
management darauf ausgerichtet, die
Finanzkraft der Vorsorge Leben zu
sichern und ihren Wert nachhaltig zu
steigern. Das Risikomanagement-
System ist integraler Bestandteil aller
Prozesse unseres Unternehmens.
Damit stellen wir sicher, dass keine
Handlung oder Entscheidung ein exis-
tenzgefahrdendes Risiko nach sich
zieht. Risikobehaftete Entwicklungen
konnen frithestmaglich identifiziert und
einem aktiven Management zugefiihrt
werden. Dem ausgepragten Risikobe-
wusstsein und dem gezielten Abwagen
von Chancen und Risiken kommt eine
besondere Bedeutung zu.

Die Vorsorge Leben erfiillt mit den
implementierten Systemen die Anfor-
derungen des Gesetzes zur Kontrolle
und Transparenz im Unternehmensbe-
reich (KonTraG). Die Darstellung unse-
rer Risikosituation erfolgt auf der Basis
der Kalkulations- und Bilanzierungs-
vorschriften unserer Gesellschaft und
istin Anlehnung an den Deutschen
Rechnungslegungs Standard Nr. 5-20
(DRS 5-20) aufgebaut.

Nachfolgend werden die Organisation
und wichtige Instrumente der Risiko-
Uberwachung und -steuerung bei der
Vorsorge Leben im Zusammenspiel mit
der ERGO Versicherungsgruppe darge-
stellt.

Die Entscheidungen iiber die Wahrneh-
mung von Chancen und das Eingehen
von Risiken werden in der Regel in den
operativen Einheiten getroffen (hier ist
die Vorsorge Leben angesiedelt). Die
Kompetenzen zur Verantwortung und
Steuerung der Risiken liegen bei den
Fihrungskraften der Vorsorge Leben.
Erganzt wird das System durch die
zentral bei der ERGO Versicherungs-
gruppe angesiedelte Einheit Risikoma-
nagement-Systeme, die das funktions-
getrennte Risikocontrolling wahrnimmt

und dabei vom Risikocontroller der Vor-

sorge Leben unterstitzt wird.

Bei der systematischen Weiterentwick-
lung des Risikomanagement-Systems
folgt die Vorsorge Leben dem konzern-
einheitlichen Steuerungsansatz der
ERGO Versicherungsgruppe. Dies ist
die Aufgabe der auf Konzernebene
etablierten Einheit Integriertes Risiko-
management, bestehend aus den
Funktionseinheiten Risikomanagement-
Systeme, Risikomodelle und finanzielle
Steuerung sowie Asset-Liability-Con-
trolling. Dies geschieht mit dem klaren
Ziel einer verbesserten Risiko-Return-
Steuerung und Kapitalproduktivitat.
Die Berichterstattung erfolgt direkt

an das fiir Rechnungswesen, Steuern,
Controlling und Risikomanagement
verantwortliche Konzernvorstands-
mitglied.

Die Einheit Risikomanagement-Syste-
me nimmt die Prozessverantwortung
wahr und sorgt durch die quartals-
weise Information des Vorstands fiir
die umfassende Transparenz der Risi-
kolage. In besonderen Fallen und bei
der Uberschreitung von definierten
Limits im Frihwarnsystem erfolgt eine

Sofortberichterstattung. Darlber hin-
aus ist diese Risikocontrolling-Einheit
auch fur die Weiterentwicklung des
Risikomanagement-Systems und das
Setzen der konzernweiten Standards
sowie die Uberwachung ressort- und
bereichslibergreifender Risiken verant-
wortlich.

Wesentliche
versicherungstechnische Risiken

Das Management der versicherungs-
technischen Risiken nimmt im Risiko-
management-System unseres Unter-
nehmens eine herausgehobene
Stellung ein. Kernelemente sind die
Kontrolle der Risikoverlaufe und die
laufende Uberpriifung der Rechnungs-
grundlagen fur die Berechnung der
versicherungstechnischen Rickstel-
lungen.

Die Beitréage und Riickstellungen kal-
kulieren wir mit vorsichtig gewahlten
Rechnungsgrundlagen. So kénnen

wir langfristig die Erfullung unserer
Verpflichtungen sicherstellen. Wir redu-
zieren die versicherungstechnischen
Risiken durch geeignete Zeichnungs-
richtlinien, aktuarielle Analysen und
adaquaten Rickversicherungsschutz.

Trotz vorsichtiger Tarifkalkulation und
ausreichender Dotierung der Riickstel-
lungen kénnen weitere Risiken und
damit verbundene Ertragsschwankun-
gen entstehen, die begrenzt werden
mussen. Diese Risiken reduzieren wir
Uber den Abschluss adaquater Riick-
versicherungsvertrage.

Bei der Wahl unserer Riickversicherer
ist eine hohe Bonitat wesentliches
Kriterium. Hiermit begrenzen wir das
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Ausfallrisiko und Risiken von Zahlungs-
stromschwankungen. Unsere passive
Rickversicherung platzieren wir zurzeit
innerhalb des Konzernverbundes.

In den folgenden Abschnitten werden
die versicherungstechnischen Risiken
der Vorsorge Leben dargestellt und
eine differenzierte Analyse der einzel-
nen Risiken und relevanter Einfluss-
gréBen vorgenommen.

Die spezifischen versicherungstech-
nischen Risiken eines Lebensver-
sicherungsunternehmens sind das
biometrische, das Storno-, das Zins-
garantie- und das Kostenrisiko. Eine
Erlauterung der verwendeten Rechnungs-
grundlagen wird im Anhang dieses
Jahresabschlusses bei der Darstellung
der Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden gegeben.

Biometrische Risiken

Zur Berechnung der versicherungstech-
nischen Rickstellungen werden biome-
trische Rechnungsgrundlagen verwen-
det, die zu Vertragsbeginn festgelegt
werden und ausreichende Sicherheits-
margen fiir adverse Anderungen ent-
halten. Diese Rechnungsgrundlagen
konnen sich im Laufe der Jahre als
nicht mehr angemessen erweisen. Sie
werden regelmaBig durch Vergleich der
erwarteten Leistungsfélle mit den tat-
sachlich beobachteten tberprift. Bei
Bedarf sind fiir einzelne Teilbestande
Aufflillungen der Deckungsriickstellung
vorzunehmen.

Die Beurteilung des Langlebigkeitsrisi-
kos ist fir die Deckungsriickstellung
der Rentenversicherung von besonde-
rer Bedeutung. Basierend auf den
Sterbetafeln, die von der Deutschen
Aktuarvereinigung (DAV) erarbeitet
und im Juni 2004 verdffentlicht wur-
den, wurde eine Neubewertung der
Deckungsriickstellungen fiir unsere
Rentenversicherungsbestande bereits
2004 vorgenommen. Nach griindlicher
Uberprifung der letztjahrigen Entwick-

lung unseres Bestands wurde entschie-

den, dass 2006 der Deckungsriick-
stellung keine weiteren zusatzlichen
Betrage zugefiihrt werden.

Dem beobachteten Trend einer nach-
haltigen Erh6hung der Lebenserwar-
tung tragen wir auch dadurch Rech-
nung, dass bei den seit dem 1. Januar
2005 abgeschlossenen Rentenversi-
cherungen die von der DAV entwickelte
Sterbetafel »DAV 2004 R« Anwendung
findet.

Die von uns zur Berechnung der
Deckungsriickstellung verwendeten
biometrischen Rechnungsgrundlagen
werden von der Aufsichtsbehdrde und
der DAV als ausreichend angesehen.
Nach Einschatzung des Verantwort-
lichen Aktuars sind die verwendeten
Ausscheideordnungen angemessen

und enthalten ausreichende Sicherheits-

spannen.

Aufgrund der Unsicherheit bei der Ein-
schatzung der kiinftigen Entwicklung
der biometrischen Risiken wird deren
tatsachliche Entwicklung weiterhin
regelmaBig Uberpruft. Gegebenenfalls
werden die Rechnungsgrundlagen,

die der Berechnung der Deckungsriick-

stellung zugrunde liegen, angepasst,
damit auch zukinftig ausreichende
Sicherheitsmargen vorhanden sind.

Stornorisiko

Die Deckungsriickstellungen sind
gemaB § 25 der Verordnung lber die
Rechnungslegung der Versicherungs-
unternehmen (RechVersV) so hoch,
dass mindestens der Riickkaufswert
reserviert ist. Bei den gezillmerten
Tarifen, bei denen Forderungen an den
Versicherungsnehmer aktiviert werden,
wird das Stornorisiko durch angemes-
sene Wertberichtigungen dieser Forde-
rungen bertcksichtigt. Die bei der Neu-
bewertung der Deckungsrickstellung
unserer Rentenversicherungsbestande
zur Anwendung kommenden Storno-
wahrscheinlichkeiten sind angemessen
vorsichtig gewahlt.

Garantierisiko

Im Falle klassischer Lebensversiche-
rungsprodukte wird den Kunden bei
Vertragsabschluss eine bestimmte Ver-
zinsung garantiert. Da die Zinsgarantie
dem jeweils zum Zeitpunkt des Ver-
tragsabschlusses giiltigen Rechnungs-
zins entspricht, resultiert hieraus
grundsatzlich ein Garantierisiko. Die-
ses Garantierisiko ist jedoch vernach-
lassigbar, denn die Vorsorge Leben
verwaltet fast ausschlieBlich Versiche-
rungsvertrage fiir Rechnung und Risiko
von Versicherungsnehmern.



Kostenrisiko

Die Berechnung der Deckungsriick-
stellung erfolgt unter angemessener
Bertcksichtigung der kiinftigen Auf-
wendungen flir den Versicherungs-
betrieb.

Risiken aus dem Ausfall
von Forderungen aus dem
Versicherungsgeschaft

Unsere Forderungen gegeniiber Riick-
versicherern, Vermittlern und Kunden
unterliegen grundsatzlich einem Aus-
fallrisiko. Zum Bilanzstichtag bestan-
den 0,4 (1,3) Mio. € ausstehende For-
derungen, deren Félligkeitszeitpunkt
am Bilanzstichtag mehr als 90 Tage
zurlicklag. Zur Risikovorsorge haben
wir dahingehend Vorkehrungen getrof-
fen, dass wir Wertberichtigungen auf
den Forderungsbestand vornehmen.
Durchschnittlich wurden in den vergan-
genen drei Jahren 23,0 (24,2) % der
zum Bilanzstichtag bestehenden Forde-
rungen wertberichtigt. Dieser Anteil
entspricht Gber einen Zeitraum

von drei Jahren durchschnittlich 1,8
(3,5) % der verdienten Beitrage. Unsere
Vorkehrungen haben sich erfahrungs-
gemab als ausreichend erwiesen.

Risiken aus Kapitalanlagen

Die fast ausschlieBliche Konzentration
der Vorsorge Leben auf Lebensversi-
cherungsvertrage fir Rechnung und
Risiko der Versicherungsnehmer fiihrt
zu einem geringen Bestand an eigenen
Kapitalanlagen. Diese dienen im

Wesentlichen der Bedeckung des
Eigenkapitals. Die Kapitalanlagen der
Vorsorge Leben bestehen hierbei vor
allem aus festverzinslichen Wertpapie-
ren sowie den Beteiligungen an den
Tochterunternehmen Vorsorge Luxem-
burg S.A. und Vorsorge Service GmbH.
Die Risiken aus Kapitalanlagen spielen
somit nur eine untergeordnete Rolle.

Grundsatzliche Kapitalanlageentschei-
dungen (Strategische Asset Allocation)
werden im erforderlichen Umfang von
der Vorsorge Leben in Abstimmung mit
dem Finanzbereich der ERGO getrof-
fen. Neben den Kriterien Rendite,
Sicherheit und Bonitat werden auch
die Aspekte Liquiditat, angemessene
Diversifikation (unter Einhaltung der
aufsichtsrechtlichen Vorschriften zur
Mischung und Streuung) sowie versi-
cherungstechnische Verpflichtungen
berlicksichtigt.

Im Einzelnen handelt es sich bei den
Kapitalanlagerisiken insbesondere um
Markt-, Bonitats- und Liquiditatsrisi-
ken.

Marktrisiken

Marktrisiken resultieren aus einem
moglichen Riickgang der Marktwerte,
der je nach Anlageklasse unterschied-
liche Ursachen haben kann. Da
gegenlber den fondsgebundenen
Lebensversicherungen der Bestand

an klassischen Renten- und Zusatzver-
sicherungen, hier vor allem die Berufs-
unféahigkeits-Zusatzversicherung,
vernachlassigbar klein ist, entfallt auf
die Vorsorge Leben so gut wie kein
Marktrisiko.

Aufgrund der sehr guten Ausstattung
der Vorsorge Leben mit liquiden Mit-
teln erhélt die Entwicklung des Zins-

niveaus im Zusammenhang mit der
Neuanlage dieser Mittel eine groBere
Bedeutung. In diesem Bereich werden
unsere erfolgreichen Steuerungs-
mechanismen auch 2007 zur Anwen-
dung kommen.

Da die Vorsorge Leben iber keine Anla-
gen in Immobilien verfligt, entfallt an
dieser Stelle das Risiko genauso wie
das (zu vernachlassigende) Wahrungs-
risiko.

Ein Rickgang der Borsenkurse wiirde
sich bei der Vorsorge Leben weniger
im Bereich der direkten Kapitalanlage-
risiken bemerkbar machen als vielmehr
bei den Neugeschaftsrisiken.

Bonitatsrisiken

Bonitatsrisiken entstehen aus der
Gefahr, dass Schuldner ihren Zah-
lungsverpflichtungen nicht nachkom-
men. Die Kreditbeurteilung der jeweili-
gen Einzelanlage hat fiir Bonitéats-
risiken beim Management festverzins-
licher Wertpapierbestande zentrale
Bedeutung. Unser Wertpapierbestand
zeichnet sich dadurch aus, dass der
GroBteil der Kapitalanlagen aus Papie-
ren von Emittenten mit hervorragender
Bonitat besteht. Bei den Rentenbestan-
den wiesen zum Ende des Geschéfts-
jahrs 91,8 (100) % der Anlagen ein
Rating mindestens der dritth6chsten
Kategorie »strong« aus. Dies ent-
spricht vergleichsweise der Rating-
kategorie »A« bei Standard & Poor’s.
Die Diversifizierung der Kapitalanlagen
bei der Vorsorge Leben sehen wir als
ausreichend an.
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Liquiditatsrisiken

Es muss sichergestellt sein, dass wir
jederzeit in der Lage sind, unseren
Zahlungsverpflichtungen nachzukom-
men. Dies wird durch unsere detaillier-
te Liquiditatsplanung gewahrleistet.

Im Bereich der fondsgebundenen
Lebens- und Rentenversicherungen ist
eine Auszahlung an den Versicherungs-
nehmer mit dem vorherigen Verkauf
seiner Fondsanteile verbunden. Somit
tragt die Vorsorge Leben an dieser
Stelle kein Liquiditatsrisiko.

Operationale Risiken

Unter operationalen Risiken werden bei
der Vorsorge Leben Risiken verstan-
den, die im Zusammenhang mit inter-
nen Verfahren, Prozessen, Menschen,
technischen Systemen und externen
Ereignissen stehen. Die Verantwortung
und Steuerung dieser Risiken liegt pri-
mar bei den einzelnen Vorsorge-Teams.

Aufgrund der hohen Durchdringung der
Geschaftsprozesse mit IT-Systemen ist
die Vorsorge Leben zahlreichen IT-Risi-
ken ausgesetzt. Darunter fallen ins-
besondere Betriebsstérungen und
-unterbrechungen, Datenverlust sowie
externe Angriffe auf unsere Systeme.
Diesen Risiken begegnen wir durch
umfassende Schutzvorkehrungen,
Notfallplanungen, Back-up-Lésungen
und Zugangskontrollen.

Sonstige Risiken

Am 11. Oktober 2006 hat die Bundes-
regierung den Gesetzesentwurf fiir das
neue Versicherungsvertragsgesetz
(VVG) vorgestellt. Im laufenden Gesetz-
gebungsverfahren kénnen sich noch
Anderungen ergeben. Das neue VVG
wird zum 1. Januar 2008 in Kraft
treten. Es beinhaltet die Rechte und
Pflichten zwischen Versicherungsneh-
mer und Versicherungsunternehmen.
Diese reichen von Regelungen zu Uber-
schussbeteiligungen und Rickkaufs-
werten bis hin zu Informations-, Bera-
tungs- und Dokumentationspflichten.
Auf die gesamte Versicherungsbranche
werden hierdurch erhebliche Kostenbe-
lastungen und administrative Aufwan-
de zukommen. Wir haben die VVG-
Reform bereits frithzeitig in internen
und externen Arbeitsgruppen aufgegrif-
fen und effiziente Lésungen konzern-
Ubergreifend vorbereitet. Daher werden
wir zum Inkrafttreten des Gesetzes alle
Anforderungen erfiillen.

Das Allgemeine Gleichbehandlungs-
gesetz (AGG) ist am 18. August 2006
in Kraft getreten. Das AGG beinhaltet
einen dienst- und arbeitsrechtlichen
Teil sowie Regelungen, die sich auf
bestimmte Bereiche des privaten Ver-
tragsrechts beziehen. Die Regelungen
zum dienst- bzw. arbeitsrechtlichen
Teil betreffen das Bewerberauswahlver-
fahren und -management und sind
bereits am 18. August 2006 in Kraft
getreten. Die Vorsorge Leben hat diese
Tatigkeiten an die Victoria Leben aus-
gelagert. Dort ist man auf die neuen
Anforderungen durch intensive
Zusammenarbeit insbesondere der
Bereiche Personal, Recht und Vertrieb
vorbereitet.

Die flr Versicherungsvertrage relevan-
ten Regelungen des AGG werden ab
dem 22.Dezember 2007 Anwendung
finden. Risiken konnen sich daraus
ergeben, dass Personen beim Vertrags-
schluss, der Tarifierung, der Schaden-
bearbeitung etc. aufgrund von
Merkmalen nach § 1 AGG benachteiligt
werden. Zur Vermeidung von Ansprii-
chen werden MaBnahmen konzipiert,
die auf eine Uberpriifung und eventuelle
notwendige Anpassung der Tarife,
Rechnungsgrundlagen, individueller
Ausschlisse/Risikozuschlage, Annah-
merichtlinien und Druckstiicke gerich-
tet sind. Mit einer Konkretisierung der
MaBnahmen und einer ERGO-einheit-
lichen Umsetzung wurde bereits
begonnen.

Im Mai 2007 wird in Deutschland die
EU-Vermittlerrichtlinie umgesetzt. Ver-
mittler missen demnach zukinftig von
der Industrie- und Handelskammer
zugelassen werden und in einem Zen-
tralregister gefiihrt werden. Sie mis-
sen zudem Berufskundigkeit und eine
Diensthaftpflichtversicherung nachwei-
sen. AuBerdem haben sie zukiinftig
umfangreiche Beratungs- und Doku-
mentationspflichten zu erfillen. Hier-
aus werden sich hohere verwaltungs-
technische Aufwande sowie Kosten im
Zusammenhang mit der Registrierung
ergeben. Konzernweite Arbeitsgruppen
haben sich bereits umfassend mit den
zuklinftigen Auswirkungen beschaftigt
und vertriebseitige MaBnahmen ent-
wickelt, mit deren Umsetzung bereits
teilweise begonnen wurde.



Das Projekt Solvency Il der Europa-
ischen Kommission fiir eine risikoad-

aquate Kapitalunterlegung bei Versiche-

rungsunternehmen wird weitreichende
Neuerungen fiir die in der Europa-
ischen Union tatigen Versicherer mit
sich bringen. Dadurch kénnte sich ein
steigender Bedarf an Sicherheitsmit-
teln im Vergleich zu den momentan
gliltigen Solvabilitdtsanforderungen
ergeben. Bereits heute bereiten wir
uns unter anderem auch durch die Mit-
arbeit in verschiedenen Arbeitsgruppen
auf die kiinftigen Herausforderungen
vor und schaffen die Grundlagen fir
eine erfolgreiche Umsetzung der
neuen Anforderungen. Wir gehen
davon aus, dass mit dem Projekt
Solvency Il auch die Novellierung

des Versicherungsaufsichtsgesetzes
(VAG-Novelle) tangiert wird.

Die Vorsorge Luxemburg S.A. ist eine
99,99%ige Tochter der Vorsorge
Lebensversicherung AG. Eventuelle
Verluste der Tochtergesellschaft mis-
sen von der Mutter ibernommen wer-
den. Aus diesem Grunde werden der
Geschaftsverlauf und die geschaft-
lichen Aktivitaten der Vorsorge Luxem-
burg durch den Verwaltungsrat streng
und regelmaBig tberwacht. Dabei wer-
den die gleichen MaBstabe wie bei der
Vorsorge Leben angelegt.

Die Vorsorge Service GmbH ist eine
100%ige Tochter der Vorsorge Lebens-
versicherung AG. Eventuelle Verluste
der Tochtergesellschaft miissen von
der Mutter Gbernommen werden. Aus
diesem Grunde werden der Geschafts-

verlauf und die geschéftlichen Aktivita-
ten der Vorsorge Service GmbH durch
die erweiterte Geschéftsleitung der
Vorsorge Leben streng und regelméaBig
Uberwacht. Dabei werden die gleichen
MaBstabe wie bei der Vorsorge Leben
angelegt.

Ein wichtiges Geschaftsfeld der
Vorsorge Leben ist die Third-Party-
Administration (TPA). In diesem
Bereich ist die Vorsorge sehr stark
von externen (politischen) Entscheidun-
gen der Partner und deren Bestands-
entwicklungen abhangig. Aktuell steht
die vorzeitige Beendigung eines Dienst-
leistungsverhaltnisses mit geringem
Bestand zum 31. Dezember 2007
bevor.

Dem latenten Risiko der Mindereinnah-
men wird durch vertraglich vereinbarte
Mindestgeblhren entgegengewirkt.
Dem potenziell moglichen Wegfall von
Vertragspartnern begegnen wir durch
Festlegung von Service-Levels, eine
weitere Risikostreuung (Ausweitung der
Third-Party-Partnerschaften) und eine
stete Aktualisierung unserer Produkt-
palette (z.B. fondsgebundene Riester-
und Rirup-Produkte). Zu diesen Risi-
ken kommt die ab dem 1. Januar 2007
gliltige Erhohung der Mehrwertsteuer
auf 19% hinzu, da diese unseren
Dienstleistungsgebiihren hinzugerech-
net werden muss.

Zusammenfassende Darstellung
der Risikolage

Zusammenfassend stellen wir fest,
dass der Bestand der Vorsorge Leben
und die Interessen der Versicherungs-
nehmer zu keinem Zeitpunkt gefahrdet
waren. Darliber hinaus sind uns der-
zeit keine Entwicklungen bekannt, die

eine solche Bestandsgeféahrdung her-
beifiihren bzw. die Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage der Vorsorge Leben
nachhaltig negativ beeinflussen konn-
ten. Bei der Vorsorge Leben liegt
sowohl eine ausreichende Bedeckung
des Sicherungsvermogens als auch
eine deutliche Uberdeckung der gefor-
derten Solvabilitatsspanne durch
Eigenmittel vor.

Die vorhandenen Eigenmittel — berech-
net gemaB den aufsichtsrechtlichen
Solvabilitatsvorschriften - betragen
18,6 (15,3) Mio. €, die notwendigen
Eigenmittel 4,9 (4,4) Mio. €.

Die Funktionsfahigkeit des Risiko-
management-Systems ist auf gutem
Niveau gewahrleistet. Durch die imple-
mentierten Strukturen und Prozesse
werden Risikoentwicklungen friihzeitig
erkannt und der Risikosteuerung
zugeleitet. Vereinzelt haben wir im
Geschaftsjahr 2006 noch Handlungs-
und Verbesserungsbhedarf identifiziert.
Dieser wurde aber im Rahmen unserer
Initiativen im Risikomanagement
umgehend adressiert und einer MaB-
nahmenentwicklung und -implementie-
rung zugefiihrt. Insgesamt betrachten
wir die Risikosituation der Vorsorge
Leben als kontrolliert und tragfahig.
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Die Beurteilung und Erlduterung der
voraussichtlichen Entwicklung der
Gesellschaft mit ihren wesentlichen
Chancen und Risiken erfolgt nach
bestem Wissen und Gewissen unter
Zugrundelegung der heute zur Verfi-
gung stehenden Erkenntnisse lber
Branchenaussichten, zukiinftige wirt-
schaftliche und politische Rahmenbe-
dingungen und Entwicklungstrends
sowie deren wesentliche Einflussfakto-
ren. Diese Aussichten, Rahmenbedin-
gungen und Trends kdnnen sich natur-
gemabB in Zukunft verandern, ohne
dass dies bereits jetzt vorhersehbar
ist. Insgesamt kdnnen daher die tat-
sachliche Entwicklung der Gesellschaft
und deren Ergebnisse wesentlich von
den Prognosen abweichen.

Gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Das vergleichsweise robuste Wachstum
der Weltwirtschaft wird sich voraus-
sichtlich auch im Jahr 2007 fortsetzen,
wenngleich mit einer moderaten
Abschwachung der Dynamik zu rech-
nen ist. Die Konjunktur in den USA
diirfte allerdings eine deutlichere
Abkiihlung erfahren und sich somit
ungiinstig auf die Exportaussichten fiir
Europa auswirken. Vor diesem Hinter-
grund wird sich das Wachstum im
Euroraum im Jahr 2007 voraussicht-
lich leicht abkihlen. Deutschland wird
sich dieser Entwicklung kaum entzie-
hen kénnen. Zudem stellt die Erhéhung
der Mehrwertsteuer zum 1. Januar
2007 um drei Prozentpunkte eine
zusatzliche Belastung dar, weshalb wir
insgesamt einen Wachstumsriickgang
erwarten. Im Jahr 2008 diirfte die
Konjunktur in Deutschland jedoch
tendenziell wieder Fahrt aufnehmen.
Insgesamt werden damit die Rahmen-
bedingungen fiir die deutsche Versi-

cherungswirtschaft im Jahr 2007 vor-
aussichtlich etwas schwieriger, bevor
2008 wieder eine gewisse Besserung
eintritt.

Risikofaktoren fir die gesamtwirt-
schaftliche Lage 2007 und 2008 lie-
gen in geopolitischen Bedrohungen,
insbesondere im Hinblick auf den
Nahen und Mittleren Osten, sowie in
der Gefahr erneuter Terroranschlage.
Hinzu kommen globale Ungleichge-
wichte, allem voran das erhebliche US-
Haushalts- und Leistungsbilanzdefizit.
Dieses konnte zu einer Schwéache des
US-Dollars sowie zu steigenden US-
Zinsen fiihren, was die konjunkturelle
Situation in Europa belasten wiirde.
SchlieBlich besteht auch ein hohes
MaB an Unsicherheit beziiglich der wei-
teren Entwicklung der Energiepreise.

Kapitalmarktentwicklung

Das Umfeld fiir die wichtigsten interna-
tionalen Aktienmarkte darfte im Jahr
2007 angesichts der erwarteten Kon-
junkturabkihlung in den USA und in
Europa zunachst schwieriger werden,
bevor sich 2008 die wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen voraussichtlich
wieder verbessern. Trotz Zinsanhebun-
gen einiger Zentralbanken erscheint
wahrenddessen der Spielraum fiir
deutlich héhere Langfristzinsen auf
den Rentenmarkten begrenzt.

Die Lebensversicherung
in den Jahren 2007 und 2008

Die vergangenen Jahre waren von
einer Neuordnung des Geschéaftsumfel-
des der Lebensversicherung gepréagt.
Fir die zuklnftige Entwicklung in der
Branche wird ein stabiles Wachstum
erwartet. So wird fiir 2007 ein Bei-
tragswachstum von etwa 2 % prog-
nostiziert.

Fir Pensionskassen und Pensions-
fonds wird ebenfalls mit moderaten
Wachstumsraten der Beitragseinnah-
men gerechnet, die sich zukiinftig dem
Niveau der (ibrigen Lebensversiche-
rung annahern kénnten.

Die private Altersversorgung

Die Bevolkerung ist inzwischen dafir
sensibilisiert, dass man sich sehr
intensiv und auch in regelmaBigen
Abstanden mit dem Thema Altersvor-
sorge beschaftigen muss. Die Versiche-
rungsbranche ist hier gefordert, die
Biirger zu unterstitzen und mit flexi-
blen und attraktiven Produkten indi-
viduell zugeschnittene Versorgungs-
|6sungen anzubieten.

Fondsgebundene Vorsorgeprodukte
werden an Bedeutung zunehmen. Kun-
den, die bereit sind, hohere Risiken
einzugehen, um von gréBeren Rendite-
chancen zu profitieren, werden eine
breitere Produktpalette zur Auswahl
haben. Diese beinhaltet diverse Abstu-
fungen von Mindestgarantien sowie
verschiedene Kapitalanlagestrategien.

Der Trend zu Rentenversicherungen
wird voraussichtlich weiterhin anhal-
ten. Die durch das Alterseinkiinftege-
setz gestarkte private Rentenversiche-
rung ist gerade vor dem Hintergrund
der demografischen Entwicklung ein
wichtiges Instrument zur Alterssiche-
rung.

Die Basisrente wird vermutlich auf-
grund der verbesserten steuerlichen
Rahmenbedingungen an Attraktivitat
gewinnen. Inshesondere Selbststandi-
ge konnen von dieser Vorsorgeform
profitieren.



Insgesamt sind die Entwicklungsaus-
sichten der privaten Altersvorsorge
positiv. Hierzu wird auch die zu Beginn
des Jahres 2008 anstehende vierte
und letzte Riester-Stufe beitragen. Der
steuerlich geférderte Jahreshéchstbe-
trag wird auf 4 % des Bruttogehalts des
Vorjahres, maximal 2.100 €, anstei-
gen.

Die betriebliche Altersversorgung

In den kommenden Jahren wird die
betriebliche Altersversorgung ihre
besondere Position in der eigenverant-
wortlichen kapitalgedeckten Altersvor-
sorge weiter festigen. Mit ihren ver-
schiedenen Durchfiihrungswegen und
Gestaltungsvarianten bietet sie Arbeit-
gebern und Arbeitnehmern eine groBe
Bandbreite an Vorsorgelosungen.

Die Entgeltumwandlung lber eine
Direktversicherung oder Pensionskasse
wird durch die Belastungen aus der ab
2009 drohenden Sozialabgabenpflicht
gebremst. Andererseits fiihrt die demo-
grafische Entwicklung bereits jetzt zu
einer deutlich stéarkeren Nachfrage
nach arbeitgeberfinanzierter bAV als
Bindungsinstrument fir qualifizierte
Mitarbeiter. Die Pensionskassen wer-
den dabei erwartungsgemaB weniger
dynamisch wachsen als in den ersten
Jahren nach der Geschaftsaufnahme.
Von Vorteil fiir Pensionskassen ist
allerdings deren Einbindung in die EU-
Pensionsfondsrichtlinie: So kann die
Pensionskasse Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer auch ins europaische Ausland
begleiten.

Neben der Umsetzung des Entgeltum-
wandlungsanspruchs lber geeignete
standardisierte Produktldsungen

weisen individuell zugeschnittene Vor-
sorgekonzepte flir komplexe Finanzie-
rungsformen ein groBes Marktpotenzial
auf. Hier werden in den kommenden
Jahren verstarkt innovative fonds-
basierte Riickdeckungskonzepte fiir
Direktzusagen und Unterstitzungskas-
sen oder auch rickgedeckte Modelle
zur Flexibilisierung der Lebensarbeits-
zeit angeboten.

Die Auslagerung von Pensionsverpflich-

tungen aus der Unternehmensbilanz
wird in Zukunft eine starkere Rolle
spielen, insbesondere im Hinblick auf
die Bonitatsratings der Kreditwirt-
schaft. Hiervon kénnen die Pensions-
fonds profitieren.

EU-Vermittlerrichtlinie

Die Europaische Union hat eine Ini-
tiative zur Starkung des Verbraucher-
schutzes beim Kauf von Vorsorge- und
Investmentprodukten ins Leben geru-
fen und dazu zwei Richtlinien erarbei-
tet, die Richtlinie zur Versicherungsver-
mittlung und die »Investment Services
Direktive«. Von der ersten Vorgabe sind
hauptsachlich Versicherungsvermittler
betroffen, von der zweiten auch
Finanzberater, die Investmentprodukte
verkaufen.

Die wichtigsten Inhalte der EU-Vermitt-
lerrichtlinie sind: Vermittler von Vorsor-
geprodukten unterliegen kiinftig einer
Informations-, Beratungs- und Doku-
mentationspflicht gegenliber dem Kun-
den. Ferner bendtigen sie eine Gewer-
beerlaubnis. Voraussetzungen hierflr
sind persénliche Zuverlassigkeit,
geordnete Vermogensverhaltnisse,
Nachweis einer Berufshaftpflichtversi-
cherung und Nachweis der Sachkunde.
Die Vermittler werden zudem in einem
offentlich zuganglichen Register
geflihrt.

Die Richtlinie, die zum 1. Juni 2007 in
nationales Recht umgesetzt wird, wird
die hohe Beratungsqualitat im Versi-
cherungsvertrieb sichern und weiter
verbessern. Klare Regelungen werden
das Vertrauen der Kunden in die Leis-
tungen der Versicherungswirtschaft
starken. Gleichwohl ist die Richtlinie
fur die Versicherungsunternehmen mit
erhohtem Beratungs- und Dokumenta-
tionsaufwand verbunden. Zudem erge-
ben sich auch aus der Registrierung
zusatzliche Kosten.

Rechnungszinsdanderung
zum 1. Januar 2007

Der Gesetzgeber gibt den hochstzulas-
sigen Rechnungszins vor. Dieser dient
der Sicherstellung der langfristig ga-
rantierten Leistungen und Beitrage in
der Lebensversicherung und stellt eine
Obergrenze flir den Zins dar, den ein
Versicherungsunternehmen seinen
Kunden garantieren darf. Vor dem
Hintergrund des anhaltend niedrigen
Zinsniveaus am Kapitalmarkt hat der
Gesetzgeber zum 1. Januar 2007 den
Hoéchstrechnungszins auf 2,25%
gesenkt. Er folgte damit einer Empfeh-
lung der Deutschen Aktuarvereinigung
aus dem Jahr 2005.

Der neue Rechnungszins gilt fiir alle ab
dem 1.Januar 2007 abgeschlossenen
Vertrége. Bestehende Lebensversiche-
rungen behalten hingegen fiir die
gesamte Vertragslaufzeit den Garantie-
zins, der bei Vertragsabschluss verein-
bart wurde.
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Mit dem verringerten Rechnungszins
reduziert sich bei gleicher Beitrags-
hohe die garantierte Ablaufleistung.
Gleichwohl kann bei entsprechender
Ertragslage die Verringerung der ga-
rantierten Versicherungsleistungen
durch eine entsprechende Erhéhung
der nicht garantierten Gewinnbeteili-
gung ausgeglichen werden. Denn
zusatzlich zur Garantieverzinsung wer-
den die Kunden an den erzielten Kapi-
talertragen der Lebensversicherer
beteiligt. Die Gesamtverzinsung der
Kundenguthaben liegt in der Regel
Uber der Garantieverzinsung.

Reform des
Versicherungsvertragsgesetzes

Im Jahr 2007 wird der Gesetzgebungs-
prozess zum neuen Versicherungs-
vertragsgesetz (VVG) voraussichtlich
abgeschlossen. Die deutsche Versiche-
rungswirtschaft hat das Thema aktiv
und konstruktiv begleitet. Die mdg-
lichen Auswirkungen kénnen so friih-
zeitig erkannt und die notwendigen
Umstellungsprozesse — zum Beispiel in
Bezug auf die Produktgestaltung oder
die Sicherstellung der umfassenden
Information des Kunden - rechtzeitig
angestoBen werden, sodass zum ge-
planten Einflihrungstermin im Januar
2008 alle gesetzlichen Vorgaben
erflllt werden. Durch die Reform des
VVG sind nicht unerhebliche Kosten-
belastungen zu erwarten. Genaue
Aussagen sind erst maéglich, wenn die
Regelungen abschlieBend feststehen.

Solvency Il

Das in der Entwicklung befindliche
neue, europaweit geltende Aufsichts-
system zur Solvabilitat von Versiche-
rungsunternehmen (Solvency 1) nimmt
derzeit erste Konturen an. Ziel dieses
Projekts ist die Einflihrung eines risiko-
basierten Aufsichtssystems, das neben
dem derzeit praktizierten quantitati-
ven Element der Kapitalausstattung
auch die Qualitat des unternehmens-
individuellen Risikomanagements ein-
bezieht. Zudem soll durch starkere
Offenlegung der Risikolage und des
Risikomanagements der Unternehmen
eine hohere Transparenz insbesondere
fir Versicherungsnehmer und Aktionare
geschaffen werden.

Die gegenwartig geltenden nationalen
Aufsichtssysteme flr die Versiche-
rungsbranche in Europa weisen ge-
wisse Schwachen auf. So werden die
tatsachlich vom Unternehmen einge-
gangenen Risiken, wie beispielsweise
biometrische Risiken und Kapitalan-
lagerisiken, oftmals nur sehr pauschal
berlicksichtigt und qualitative Aspekte
weitgehend auBen vor gelassen. Sol-
vency Il will diese Schwéchen beseiti-
gen und zudem sicherstellen, dass
zukilnftig europaweit mit den gleichen
MaBstaben gemessen wird. Dies be-
inhaltet insbesondere, dass flir gleiches
Risiko auch das gleiche Kapital hinter-
legt werden muss. Damit sollen mogli-
che Wettbewerbsvorteile von Versiche-
rungsunternehmen mit Sitz in Landern
mit schwacheren Vorschriften verhin-
dert werden. Der Richtlinienvorschlag
soll voraussichtlich 2007 veroffentlicht
werden, die Umsetzung in nationales
Recht kénnte dann 2009/2010 erfol-
gen.

Solvency Il wird vielfaltige direkte und
indirekte Veranderungen fir die Versi-
cherungsbranche mit sich bringen. Die
konkreten Auswirkungen werden erst
nach der Verabschiedung der Richtlinie
und der anschlieBenden Umsetzung

in nationales Recht feststehen. Doch
bereits heute ist abzusehen, dass

der Kapitalbedarf der Unternehmen
beruhrt wird. Bei der Produktent-
wicklung werden produktinharente
Optionen und implizite und explizite
Garantien sowie die Kapitalkosten
noch starker zu beachten sein. Die
Bedeutung der wertorientierten
Unternehmenssteuerung und der
integrierten Risikomanagement-
Systeme wird weiter steigen.

Die Vorsorge im Fokus

Von der steigenden Bedeutung der
eigenverantwortlichen Vorsorge fiir die
kinftige Alterssicherung wird die Vor-
sorge Leben profitieren. In der privaten
und der betrieblichen Altersversorgung
sind wir mit unseren Fondspolicen und
aktuellen Zusatzversicherungen in allen
drei Schichten des Alterseinkiinfte-
gesetzes sehr gut positioniert. Mit
unserem flexiblen und innovativen Pro-
duktportefeuille Giberzeugen wir starke
Vertriebe sowie Third-Party-Partner.

Insbesondere im Bereich der betrieb-
lichen Altersversorgung sind unsere
Geschaftschancen aufgrund neuer
Dienstleistungsangebote ausgezeich-
net. So bieten wir neben der fonds-
gebundenen Direktversicherung (auf
eigenes oder fremdes Risiko) auch
die Verwaltung von Pensionsfonds mit



dem Schwerpunkt »Transformationsge-
schéaft« an sowie iber unsere 100%ige
Tochtergesellschaft »Vorsorge Service
GmbH« die Verwaltung von Lebensar-
beitszeitkonten nach verschiedenen
Modellen.

Einfithrung der Vorsorge-Basisrente
und Vorsorge-ForderRente

Entsprechend den neuen steuerlichen
Rahmenbedingungen des Altersein-
kiinftegesetzes haben wir unser Pro-
duktangebot um die Vorsorge-Basis-
rente und Vorsorge-ForderRente
erweitert. Diese erflllen die staatlich
geforderten Qualitatskriterien und wer-
den damit steuerlich gefordert. Beide
Produkte basieren auf Fondsanlagen

und enthalten optionale Zusatzabsiche-

rungen wie Hinterbliebenen- und
Berufsunfahigkeitsschutz.

Tarif-Relaunch mit neuem
Hoéchstrechnungszins

Der verbindliche Hochstrechnungszins
wurde zum 1. Januar 2007 von 2,75%
auf 2,25% gesenkt. Die Vorsorge
Leben ist davon insofern betroffen, als
sie diesen Zins bei der Kalkulation
ihrer klassisch kalkulierten Zusatzver-
sicherungen und bei den temporar
hybriden Direktversicherungen und
geférderten »Riester-Renten« beriick-
sichtigen muss. Im Rahmen der
dadurch notwendig gewordenen Neu-
tarifierungen haben wir alle Vorsorge-
Tarife einem »Relaunch« unterzogen
und werden 2007 mit einer weiter
verbesserten Produktpalette in den
Markt gehen.

Unser Vertrieb im Jahr 2007

Mit den uns verbundenen Maklerver-
trieben, aber auch mit dem Bankenver-
trieb und der AusschlieBlichkeitsorga-
nisation der Victoria, verfligen wir Gber
eine vertriebliche Basis, die es um wei-
tere Vertriebspartner zu erweitern gilt.
Diese Erweiterung wird uns insbeson-
dere im Hinblick auf die nunmehr
erfolgte Komplettierung unserer Pro-
duktpalette mit Basis- und FérderRente
gelingen.

Im Bereich des Dienstleistungsangebo-
tes »Lebensarbeitszeitkonto« und bei
den Transformationsgeschéaften flr
Pensionsfonds erkennen wir bereits
heute reges Interesse und befinden
uns in zahlreichen Akquisitionen,
sodass wir optimistisch sind, die
gesteckten hohen Ziele auch in diesen
Geschaftsbereichen im Jahr 2007 zu
erreichen.

Entwicklung der
Ertrags- und Finanzlage

Die Vorsorge Leben wird aufgrund der
aus den hoheren Investitionen resultie-
renden Abschreibungen im Jahr 2007
voraussichtlich ein leicht schwéacheres
Ergebnis nach Steuern erreichen als
im Jahr 2006.

Durch zukinftig starkere Vertriebsakti-
vitdten gemeinsam mit der Vorsorge
Luxemburg gehen wir von einer deut-
lichen Steigerung unseres Neugeschéaf-
tes aus. Da zudem bereits neue Part-
ner im Dienstleistungsgeschaft (mit
Verwaltungsbeginn 2007) gewonnen
werden konnten, blicken wir optimis-
tisch auf die kommenden Jahre.

Gestiitzt wird dieser optimistische Aus-
blick durch die Tatsache, dass die
Erwartungen aus dem letzten Jahr voll
erfullt werden konnten. Dariiber hinaus
war die Vorsorge Leben im vergange-
nen Jahr in der Lage, ihre Innovationen
voranzutreiben.

Unsere Kapitalanlagepolitik

Die Kapitalanlagen der Vorsorge Leben
bestehen hauptsachlich aus festver-
zinslichen Wertpapieren und der Betei-
ligung an unserem Tochterunterneh-
men Vorsorge Luxemburg. Diese Anla-
gen dienen im Wesentlichen der
Bedeckung des Eigenkapitals. Die Risi-
ken aus Kapitalanlagen spielen somit
eine nur untergeordnete Rolle.

Die grundsatzliche Kapitalanlageent-
scheidung (Strategische Asset Alloca-
tion) wird im erforderlichen Umfang
von der Vorsorge Leben in Abstimmung
mit dem Finanzbereich der ERGO
getroffen. Neben den Kriterien Rendite,
Sicherheit und Bonitat werden auch
die Aspekte Liquiditat, angemessene
Diversifikation (unter Einhaltung der
aufsichtsrechtlichen Vorschriften zur
Mischung und Streuung) sowie vor
allem die versicherungstechnischen
Verpflichtungen beriicksichtigt.

Im Falle klassischer Lebensversiche-
rungsprodukte wird den Kunden bei
Vertragsabschluss eine bestimmte Ver-
zinsung garantiert. Da die Zinsgarantie
dem jeweils zum Zeitpunkt des Ver-
tragsabschlusses giiltigen Rechnungs-
zins entspricht, resultiert hieraus
grundsatzlich ein Zinsgarantierisiko.
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Dieses Zinsgarantierisiko ist jedoch
vernachlassigbar, denn die Vorsorge
Leben verwaltet fast ausschlieBlich
Versicherungsvertrage fiir Rechnung
und Risiko von Inhabern von Lebens-
versicherungspolicen.

Als prozessunabhangiger Uberwa-
chungsinstanz obliegt der internen
Revision die Priifung des Risikoma-
nagements hinsichtlich Wirksamkeit,
Angemessenheit und Effizienz.

Wie im Ausblick des letztjahrigen
Geschaftsberichts angegeben, haben
wir aufgrund unserer positiven
Geschaftsergebnisse im Jahr 2006
starker in mittelfristige festverzinsliche
Wertpapiere investiert. Der vollstandi-
ge Abbau der Verbindlichkeiten im Jahr
2005 war hierfiir eine notwendige Vor-
aussetzung.

Die Vorsorge Leben wird in Zusammen-
arbeit mit den Mitarbeitern der Strate-
gischen Asset Allocation der ERGO
auch im Jahr 2007 den Finanzmarkt
sorgfaltig beobachten. Wir gehen
weiterhin davon aus, dass wir trotz
hoher Investitionen auch in den kom-
menden Jahren stéarker in mittelfristige
festverzinsliche Wertpapiere investie-
ren kénnen.

Gesamtaussage zur
wirtschaftlichen Lage

Die Vorsorge Leben beginnt das
Geschaftsjahr 2007 auf einer soliden
wirtschaftlichen Basis. Nachdem die
durch das Alterseinkiinftegesetz not-
wendig gewordene Uberarbeitung
unserer Produkt- und Tarifentwicklung
abgeschlossen ist und wir die Ande-

rungsanforderungen durch das erwar-
tete neue VVG fiir die Vorsorge Leben
als Fondspolicenanbieter und aufgrund
unserer bisher praktizierten Geschafts-
modelle eher moderat einschéatzen,
werden wir 2007 unser Hauptaugen-
merk auf die Schaffung neuer Ver-
triebsmoglichkeiten sowie auf die
Starkung und den Ausbau des Third-
Party-Administration- und Verwaltungs-
geschafts legen.

Die Eigenmittelausstattung gibt ebenso
wenig Anlass zur Sorge wie die erwar-
teten Uberschiisse in den kommenden
Jahren. Obwohl es im Rahmen der
»temporar hybriden« Tarife der zweiten
Schicht des Alterseinkiinftegesetzes
notwendig ist, gewisse Sparanteile der
Versicherungsnehmer auch klassisch
anzulegen, bleibt die Vorsorge Leben
fast unabhéangig von den Risiken des
Kapitalmarktes. Der weitgehende Ver-
zicht auf Garantiezusagen fiihrt zu
einer sehr entspannten Risikosituation.

Chancen

Auch in den kommenden Jahren wer-
den wir die Chancen eines wachsen-
den Vorsorgemarktes und die anhal-
tend positiven Einfliisse des Altersein-
kiinftegesetzes (AEG) nutzen. Mit unse-

rer Palette attraktiver fondsgebundener

Produkte, die alle Schichten des AEG
abdecken und alle steuerlichen Férder-

moglichkeiten einschlieBen, werden wir

unseren Endkunden entsprechend
ihrem individuellen Vorsorgebedarf
maBgeschneiderte und innovative
Losungen fir die private und betriebli-
che Altersvorsorge anbieten. In Anbe-
tracht des gesenkten Hochstrech-
nungszinses bei klassisch kalkulierten
Altersvorsorgeprodukten erwarten wir
zusatzliche Chancen fir unsere fonds-
gebundenen Produkte.

Darliber hinaus werden wir unsere Pro-
dukt-Expertise und unsere Lésungen
fur die Verwaltung von Fondspolicen,
Lebensarbeitszeitkonten und Transfor-
mationsgeschaft anderen Partnern

- sowohl Versicherern als auch Alters-
vorsorgeeinrichtungen — verstarkt zur
Nutzung anbieten. Im Hinblick auf
innovative fondsorientierte Produkte

- gegebenenfalls unter Einschluss
interner, aber auch »externalisierter«
Garantien - sehen wir in dem
Geschaftsbereich »Third-Party-Ad-
ministration« groBe Erfolgschancen.

Mit Blick auf die folgenden beiden
Geschaftsjahre erwarten wir einen
weiterhin positiven Geschaftsverlauf
der Vorsorge Leben. Diese Einschat-
zung wird durch eine Reihe von Erwar-
tungen getragen, welche die wesent-
lichen Chancen und Risiken, unser
wirtschaftliches Umfeld und unsere
strategische Ausrichtung beriicksichti-
gen. Die Risiken werden im Risikobe-
richt ausfiihrlich erlautert. Insofern
verweisen wir auf die dort gemachten
Angaben.

Disseldorf, den 22. Januar 2007

Der Vorstand
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Bewegung und Struktur des Versicherungsbestandes

BBT] A Bewegung des Bestandes an selbst abgeschlossenen Lebensversicherungen

Gesamtes selbst abgeschlossenes
Versicherungsgeschaft

Versicherungs-

summe bzw.
Anzahl der Lfd. Beitrag 12-fache
Versiche- fiir ein Jahr Einmalbeitrag Jahresrente
rungen inTsd. € inTsd. € in Tsd. €
I. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres 69.775 82.356 - 2.019.728
davon beitragsfrei 2.399 - - 51.076
Il. Zugang wahrend des Geschéftsjahres
1. Neuzugang
a) eingeldste Versicherungsscheine 5.044 7.054 6.529 189.091
b) Erhéhungen der Versicherungssummen (ohne Pos. 2) - 1.095 - 28.112
2. Erhéhungen der Versicherungssummen
durch Uberschussanteile - - - -
3. Ubriger Zugang - - - -
4. Gesamter Zugang 5.044 8.149 6.529 217.203
Ill. Abgang wahrend des Geschaftsjahres
1. Tod, Heirat, Berufsunfahigkeit (Invaliditat) 63 86 - 1.767
2. Ablauf der Versicherung/Beitragszahlung - 576 - -
3. Rickkauf oder Umwandlung in beitragsfreie Versicherungen 5.148 6.097 - 151.539
4. Sonstiger vorzeitiger Abgang - - - -
5. Ubriger Abgang - - - -
6. Gesamter Abgang 5.211 6.759 - 153.306
IV. Bestand am Ende des Geschaftsjahres 69.608 83.746 - 2.083.625
davon beitragsfrei 2.913 - - 62.185




Einzelversicherungen

Einzelversicherungen

Rentenversicherungen
(einschl. Berufsunfahigkeits- und Pflegerentenversicherungen)
ohne sonstige Lebensversicherungen

Sonstige Lebensversicherungen

Versicherungs-

Versicherungs-

summe bzw. summe bzw.

Anzahl der Lfd. Beitrag 12-fache Anzahl der Lfd. Beitrag 12-fache
Versiche- fiir ein Jahr Einmalbeitrag Jahresrente Versiche- fiir ein Jahr Einmalbeitrag Jahresrente
rungen in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. € rungen inTsd. € in Tsd. € in Tsd. €
161 846 - 7.374 69.614 81.510 - 2.012.354

2 - - 32 2.397 - - 51.044

- 63 - - 5.044 6.991 6.529 189.091

- 21 - 169 - 1.074 - 27.943

- 84 - 169 5.044 8.065 6.529 217.034

1 1 - 21 62 85 - 1.746

- - - - - 576 - -

7 65 - 191 5.141 6.032 - 151.348

8 66 - 212 5.203 6.693 - 153.094

153 864 - 7.331 69.455 82.882 - 2.076.294

2 - - 32 2.911 - - 62.153
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m B. Struktur des Bestandes an selbst abgeschlossenen Lebensversicherungen (ohne Zusatzversicherungen)

Gesamtes selbst abgeschlossenes
Versicherungsgeschaft

Versicherungs-

summe bzw.

Anzahl der Lfd. Beitrag 12-fache

Versiche- fiir ein Jahr Einmalbeitrag  Jahresrente

rungen inTsd. € inTsd. € in Tsd. €

1. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres 69.775 82.356 - 2.019.728
davon beitragsfrei 2.399 - - 51.076

2. Bestand am Ende des Geschéftsjahres 69.608 83.746 - 2.083.625
davon beitragsfrei 2.913 - - 62.185

C. Struktur des Bestandes an selbst abgeschlossenen Zusatzversicherungen

Berufsunfahigkeits-

Zusatzversicherungen oder Invaliditats-

insgesamt Zusatzversicherungen

Versicherungs- Versicherungs-

summe bzw. summe bzw.

Anzahl der 12-fache Anzahl der 12-fache

Versiche- Jahresrente Versiche- Jahresrente

rungen inTsd. € rungen in Tsd. €

1. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres - - 5.224 79.279

2. Bestand am Ende des Geschéftsjahres - - 4.973 80.964
D. Beitragssumme des Neuzugangs

in Tsd. €

selbst abgeschlossene Lebensversicherungen 215.140




Einzelversicherungen

Einzelversicherungen

Rentenversicherungen
(einschl. Berufsunfahigkeits- und Pflegerentenversicherungen)
ohne sonstige Lebensversicherungen

Sonstige Lebensversicherungen

Versicherungs-

Versicherungs-

summe bzw. summe bzw.

Anzahl der Lfd. Beitrag 12-fache Anzahl der Lfd. Beitrag 12-fache
Versiche- fiir ein Jahr Einmalbeitrag Jahresrente Versiche- fiir ein Jahr Einmalbeitrag Jahresrente
rungen in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. € rungen in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. €
161 846 - 7.374 69.614 81.510 - 2.012.354

2 - - 32 2.397 - - 51.044

153 864 - 7.331 69.455 82.882 - 2.076.294

2 - - 32 2.911 - - 62.153
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Betriebene Versicherungsarten

Einzelversicherung

Rentenversicherung

Fondsgebundene Lebensversicherung

Fondsgebundene Rentenversicherung

Indexorientierte Lebensversicherung

Zusatzversicherung

Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung




Jahresabschluss

Jahresbilanz zum 31.Dezember 2006

Aktivseite
Vorjahr
€ € € € €
A. Immaterielle Vermoégensgegenstande
sonstige immaterielle Vermogensgegenstande 6.799.720 7.254.743
B. Kapitalanlagen
|. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen
und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 8.593.452 7.565.952
2. Beteiligungen 6.866 6.866
8.600.318 7.572.818
II. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Investmentanteile und andere
nicht festverzinsliche Wertpapiere 789.796 198.585
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 3.977.149 2.014.962
3. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 3.511.292 1.511.292
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 4.704.772 3.658.756
8.216.064 5.170.048
4. Einlagen bei Kreditinstituten 5.000.000 3.000.000
17.983.009 10.383.595

26.583.327 17.956.413

C. Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern
von Lebensversicherungspolicen 213.654.863 157.974.141

D. Forderungen

|. Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft an:

1. Versicherungsnehmer

a) fallige Anspriiche 256.237 432.638
b) noch nicht féllige Anspriiche 148.232 195.509
404.469 628.147

2. Versicherungsvermittler 166.475 917.092

570.944 1.545.239




Vorjahr

€ € €
II. Sonstige Forderungen 2.601.337 2.086.084
3.172.281 3.631.323
davon gegeniiber verbundenen Unternehmen 965.189 (777.615) €
E. Sonstige Vermogensgegenstiande
|. Sachanlagen und Vorrate 411.809 486.789
|I. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten,
Schecks und Kassenbestand 4.738.034 10.240.415
IIl. Andere Vermdgensgegenstande - 802
5.149.843 10.728.006
F. Rechnungsabgrenzungsposten
|. Abgegrenzte Zinsen und Mieten 367.701 223.933
Il. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 16.078 7.149

383.780 231.082

Summe der Aktiva

255.743.814 197.775.708




Passivseite

Vorjahr
€ € € €
A. Eigenkapital
|. Gezeichnetes Kapital 5.112.919 5.112.919
Il. Kapitalriicklage 13.037.197 13.037.196
IIl. Gewinnriicklagen
1. gesetzliche Riicklage 511.292 511.292
2. andere Gewinnrlicklagen 5.053.388 3.538.388
5.564.679 4.049.680
|V. Bilanzgewinn 1.245.000 1.270.000
24.959.795 23.469.795
. Versicherungstechnische Riickstellungen
|. Beitragsubertrage
1. Bruttobetrag 71.315 69.014
2. davon Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft - -
71.315 69.014
II. Deckungsriickstellung
1. Bruttobetrag 4.424.228 3.810.372
2. davon Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft - -
4.424.228 3.810.372
III. Ruckstellung flir noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle
1. Bruttobetrag 152.677 290.876
2. davon Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 21.113 44.830
131.564 246.046
IV. Riickstellung fir erfolgsabhangige und
erfolgsunabhangige Beitragsriickerstattung
1. Bruttobetrag 415.784 380.397
2. davon Anteil fiir das in Rickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft - -
415.784 380.397
5.042.890 4.505.829
. Versicherungstechnische Riickstellungen im Bereich
der Lebensversicherung, soweit das Anlagerisiko von den
Versicherungsnehmern getragen wird
Deckungsrickstellung
1. Bruttobetrag 213.654.863 157.974.141
2. davon Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 141.167.006 110.735.759

72.487.858 47.238.382




Vorjahr

€ € € €

D. Andere Riickstellungen
|. Steuerriickstellungen 2.546.934 2.460.776
II. Sonstige Rickstellungen 1.471.992 1.249.069

4.018.926 3.709.845

E. Depotverbindlichkeiten aus dem in Riickdeckung

gegebenen Versicherungsgeschaft

141.167.006 110.735.759

davon gegen(ber verbundenen Unternehmen 141.167.006 (110.735.759) €

F. Andere Verbindlichkeiten

I. Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen

Versicherungsgeschaft gegenliber:

1. Versicherungsnehmern 2.568.573 854.649

2. Versicherungsvermittlern 114.147 8.431

2.682.720 863.080

II. Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem Rickversicherungsgeschaft 3.833.731 6.078.675
davon gegenUber verbundenen Unternehmen 3.833.731 (6.078.675) €

III. Sonstige Verbindlichkeiten 1.489.089 1.174.343

davon:

aus Steuern 115.402 (44.763) €

gegeniiber verbundenen Unternehmen 283.370 (171.751) €

8.005.540 8.116.098

G. Rechnungsabgrenzungsposten

61.800 -

Summe der Passiva

255.743.814 197.775.708

Es wird bestatigt, dass die in der Bilanz unter dem Posten B. Il. und
dem Posten C. der Passiva eingestellte Deckungsriickstellung unter
Beachtung des § 341f HGB sowie der aufgrund des § 65 Abs. 1 VAG
erlassenen Rechtsverordnungen berechnet worden ist; Altbestand im
Sinne des § 11c VAG und des Artikels 16 § 2 Satz 2 des Dritten
Durchfiihrungsgesetzes/EWG zum VAG ist nicht vorhanden.

Disseldorf, den 22. Januar 2007

Der Verantwortliche Aktuar
Dr. Klaus Weschenfelder

Hiermit bescheinige ich entsprechend § 73 VAG,
dass die im Sicherungsvermégensverzeichnis
aufgefiihrten Vermogensanlagen den gesetz-
lichen und aufsichtsbehordlichen Anforderungen
gemab angelegt und vorschriftsmaBig aufbe-
wahrt sind.

Disseldorf, den 22.Januar 2007

Der Treuhander
Klaus-Jiirgen Mohr
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2006

Vorjahr
€ € € €
. Versicherungstechnische Rechnung
1. Verdiente Beitrdge fiir eigene Rechnung
a) Gebuchte Beitrage 88.860.838 86.818.357
b) Abgegebene Riickversicherungsbeitrage 68.356.711 67.363.439
20.504.127 19.454.918
c) Verénderung der Beitragsiibertrage -2.301 8.120
20.501.826 19.463.038
2. Ertrage aus Kapitalanlagen
a) Ertrage aus Beteiligungen 501.322 450.990
davon:
aus verbundenen Unternehmen 499.998 (449.998) €
b) Ertrage aus anderen Kapitalanlagen 3.189.465 1.564.194
c) Ertrage aus Zuschreibungen 214 1.606
d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 248.057 2.872.041
3.939.059 4.888.831
3. Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen 12.363.401 20.376.238
4. Sonstige versicherungstechnische Ertrage
fiir eigene Rechnung 4819 3.780
5. Aufwendungen fiir Versicherungsfalle
a) Zahlungen fiir Versicherungsfalle
aa) Bruttobetrag 9.500.682 6.962.778
bb) Anteil der Rickversicherer 6.606.060 4.928.339
2.894.622 2.034.439
b) Veranderung der Riickstellung fiir noch nicht
abgewickelte Versicherungsfalle
aa) Bruttobetrag -138.200 27.319
bb) Anteil der Rickversicherer -23.717 -613
-114.482 27.933
2.780.139 2.062.372
6. Veranderung der iibrigen versicherungstechnischen
Netto-Riickstellungen
a) Deckungsriickstellung
aa) Bruttobetrag -56.294.579 -66.362.393
bb) Anteil der Rickversicherer —-30.431.246 —-45.746.507
-25.863.332 -20.615.886




Vorjahr

€ € € €
7. Aufwendungen fiir erfolgsabhdngige und erfolgsunab-
hdngige Beitragsriickerstattung fiir eigene Rechnung 39.359 56.366
8. Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb
a) Abschlussaufwendungen 8.878.929 28.652.382
b) Verwaltungsaufwendungen 3.197.883 3.432.860
12.076.811 32.085.242
c) davon ab:
Erhaltene Provisionen und Gewinnbeteiligungen aus
dem in Riickdeckung gegebenen Versicherungsgeschaft 12.796.680 32.743.134
-719.869 -657.892
9. Aufwendungen fiir Kapitalanlagen
a) Aufwendungen fiir die Verwaltung von Kapitalanlagen,
Zinsaufwendungen und sonstige Aufwendungen
fiir die Kapitalanlagen 379.481 318.485
b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen 3.937 5.568
c) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen 501.455 15.203
884.873 339.256
10. Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen 1.556.140 52.218
11. Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen
fiir eigene Rechnung 2.899.439 18.720.474
12. Versicherungstechnisches Ergebnis fiir eigene Rechnung 3.505.691 3.543.207
Il. Nichtversicherungstechnische Rechnung
1. Sonstige Ertrage 8.864.169 8.136.928
2. Sonstige Aufwendungen 8.327.344 7.689.154
536.825 447.774
3. Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit 4.042.516 3.990.981
4. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 1.552.516 1.448.749
5. Sonstige Steuern - 2.232
davon Organschaftsumlage - (2.232) €
1.552.516 1.450.981
6. Jahresiiberschuss 2.490.000 2.540.000
7. Einstellung in andere Gewinnricklagen 1.245.000 1.270.000
8. Bilanzgewinn 1.245.000 1.270.000
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Anhang

Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden

Aligemeines

Die Bilanz wurde unter Bertcksichti-
gung der teilweisen Verwendung des
Jahresergebnisses aufgestellt (§ 268
Abs. 1 HGB).

Struktur und Inhalt des Lageberichts
entsprechen den Regelungen des
Handelsgesetzbuches und den Konkre-
tisierungen durch den Deutschen
Rechnungslegungs Standard Nr. 15
(DRS 15).

Im Bericht wurde jede Zahl und Sum-
me jeweils kaufméannisch gerundet.

Immaterielle
Vermogensgegenstande

Die Bewertung der immateriellen Ver-
mogensgegenstande erfolgte mit den
Anschaffungskosten abziiglich planma-
Biger Abschreibungen entsprechend
der betriebsgewdhnlichen Nutzungs-
dauer bzw. mit den niedrigeren beizu-
legenden Werten.

Kapitalanlagen

Die Anteile an verbundenen Unterneh-
men und die Beteiligungen wurden mit
den Anschaffungskosten bewertet.

Aktien, Investmentanteile und andere
nicht festverzinsliche Wertpapiere
sowie Inhaberschuldverschreibungen
und andere festverzinsliche Wertpa-
piere wurden zu Anschaffungskosten
angesetzt bzw. mit einem niedrigeren

Borsenkurs nach den fir Umlaufvermé-

gen geltenden Bewertungsvorschriften
bewertet.

Die sonstigen Ausleihungen sind
grundsatzlich zum Nennwert angesetzt
worden. Ausleihungen, bei denen die
Zinsen planmaBig zugerechnet werden,
sind mit den Anschaffungskosten
bewertet.

Die Kapitalanlagen fiir Rechnung und
Risiko von Inhabern von Lebensversi-
cherungspolicen wurden mit dem Zeit-
wert bewertet.

Zeitwertermittlung

Bei der Ermittlung der Zeitwerte der
Kapitalanlagen wurde der Wert der
verbundenen Unternehmen und der
Beteiligungen nach dem Ertragswert-
verfahren oder aufgrund der zeitnahen
Anschaffung mit den Anschaffungskos-
ten festgestellt. Die Investmentanteile
sowie die Inhaberschuldverschreibun-
gen und anderen festverzinslichen
Wertpapiere wurden mithilfe der Bor-
senkurse zum Jahresende bewertet.
Die Zeitwerte der Ausleihungen sind
auf der Grundlage der GK EUR-Zins-
Struktur-Kurve ermittelt.

Forderungen

Die Forderungen wurden mit dem
Nennbetrag abzliglich geleisteter Til-
gungen bewertet. Die Forderungen aus
dem selbst abgeschlossenen Versiche-
rungsgeschaft sind zum Nennwert
abziiglich der erforderlichen Einzel-
wertberichtigungen und der Abschlage
fur das allgemeine Kreditrisiko ange-
setzt worden.



Sonstige Vermdgensgegenstande

Die unter den Sachanlagen ausgewie-
senen Gegenstande der Betriebs- und
Geschaftsausstattung sind zu den
Anschaffungskosten, vermindert um
die zuldssigen Abschreibungen, bewer-
tet worden. Die im Geschaftsjahr ange-
schafften geringwertigen Wirtschafts-
glter haben wir voll abgeschrieben.

Ubrige Aktiva

Nicht einzeln erwahnte Aktivwerte sind
mit den Nominalbetragen angesetzt,
soweit sie nicht um zulassige Wertbe-
richtigungen vermindert wurden.

Beitragsiibertrage

Die Beitragsibertrage wurden fiir die
selbst abgeschlossenen Versicherun-
gen aus den um die rechnungsmaBi-
gen Inkassokosten und die Ratenzu-
schlage verminderten Bruttobeitragen
errechnet.

Deckungsriickstellung

Die Deckungsrickstellung fiir die
selbst abgeschlossenen Versicherun-
gen wurde nach den handels- und auf-
sichtsrechtlichen Vorschriften einzeln
je Versicherungsvertrag und unter
Berlicksichtigung der genauen Jahres-
tage der Versicherungsvertrage berech-
net. Sie wurde mindestens in der Héhe
des jeweils garantierten Riickkaufswer-
tes angesetzt.

Die einmaligen Abschlusskosten bei-
tragspflichtiger fondsgebundener Versi-
cherungen werden den Beitragen der
ersten zwei bis zehn Jahre entnom-
men. Bei den Ubrigen beitragspflichti-
gen Versicherungen wurden die einma-
ligen Abschlusskosten unter Beachtung
der handels- und aufsichtsrechtlichen
Vorschriften durch Zillmerung der
Deckungsriickstellung beriicksichtigt.

Die Deckungsriickstellung fiir die
selbst abgeschlossenen Rentenversi-
cherungen und Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherungen wurde nach der
prospektiven Methode mit impliziter
Berticksichtigung der kiinftigen Kosten
berechnet. Die bei der Berechnung der
Deckungsriickstellung verwendeten
Rechnungsgrundlagen sind in
folgender Tabelle aufgeflhrt.

Sterbe- Rech-

bzw. Invalidi- nungs-

sierungstafel zins Zillmersatz
Renten-
versicherungen
Tarif RTEAOL DAV 2004 RB20 4,00% 35 % der Beitragssumme
Tarif RTEAO2 DAV 2004 RB20 4,00%  10%o der Beitragssumme
Tarif RTVB1 DAV 2004 RB20 4,00%  18%0 der Beitragssumme
Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherungen
Tarif BBAF1 DAV 1997 4,00%  35% der Beitragssumme
Tarif BBGS 1 DAV 1997 4,00%  35%. der Beitragssumme
Tarif BBVL1 DAV 1997 3,50% 40 %o der Beitragssumme
Tarif BBVH2 DAV 1997 3,25% 40 %o der Beitragssumme
Tarif BBVH3 DAV 1997 3,25% 40 %o der Beitragssumme
Tarif BBVR3 DAV 1997 3,25% 40 %o der Beitragssumme
Tarif BBVH4 DAV 1997 2,75% 40 %. der Beitragssumme
Tarif BRVH4 DAV 1997 2,75% 40 %o der Beitragssumme

Fir in Rickdeckung gegebene Ver-
sicherungen wurden die Rechnungs-
grundlagen der Erstversicherung
beibehalten.
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Die Deckungsrickstellung der fonds-
gebundenen Lebensversicherung mit
Bruttobeitragsgarantie (Hybridprodukt)
unterteilt sich in eine konventionell
gebildete und eine fondsgebundene
Rickstellung. Die Bruttobeitragsgaran-
tie wird tGber den konventionellen Teil
und gegebenenfalls iber die Garantie
des Garantiefonds abgebildet. Der Risi-
kobeitrag und die Kosten werden aus
dem fondsgebundenen Teil entnom-
men. Die bei der Berechnung des
konventionellen Teils in der Deckungs-
ruckstellung verwendeten Rechnungs-
grundlagen sind in der folgenden
Tabelle aufgefiihrt.

Fondsgebundene Lebensversicherung
mit Bruttobeitragsgarantie

Die Deckungsriickstellung der fondsge-
bundenen Versicherungen wurde retro-
spektiv ermittelt. Dabei wurden die
Anteileinheiten der einzelnen Versiche-
rungen mit dem Zeitwert bewertet.

Um der gestiegenen Lebenserwartung
Rechnung zu tragen, wurden dariiber
hinaus flr fondsgebundene Rentenver-
sicherungen mit garantiertem Renten-
faktor nach der prospektiven Methode
ermittelte zusatzliche Reserven
gestellt.

Am 12. Oktober 2005 hat der Bundes-
gerichtshof (BGH) die Ersetzung intrans-
parenter Klauseln in den Allgemeinen

Direktversicherung

Rechnungszins

Tarif VHT19 2,75%
Tarif VHT20 2,75%
Tarif VHT21 2,75%
Riester

Tarif VHZO01 2,75%
Tarif VHZ02 2,75%

Versicherungsbedingungen (AVB) durch
inhaltsgleiche Bestimmungen im Rah-
men eines Treuhanderverfahrens flir
nichtig erklart. Dieses betraf Klauseln
Uber die Berechnung der beitragsfreien
Versicherungssumme und des Riick-
kaufswerts, die Verrechnung von
Abschlusskosten und einen Stornoab-
zug, die im Rahmen eines Treuhander-
verfahrens ersetzt worden waren. Der
BGH erklarte dieses Treuhanderverfah-
ren fir unwirksam und entschied, dass
diese Klauseln weiterhin unwirksam
seien und dass den hiervon betroffe-
nen Kunden bei vorzeitiger Beendigung
der Beitragszahlung die vertraglich ver-
einbarte Leistung unter Beriicksichti-
gung eines Mindestbetrags erhalten

bleiben solle, den sie mit mindestens
50 % des ungezillmerten Deckungskapi-
tals angaben. Dies gilt fir alle Kapital-
lebens- und Rentenversicherungen aus
der Zeit vom 1. Juli 1994 bis Mitte/
Ende 2001. Um dem finanziellen Risi-
ko zu begegnen, das durch Riickforde-
rungen von Kunden entstehen kann,
wurde im Jahr 2005 eine Rickstellung
in angemessener Hohe gebildet. Im
Jahr 2006 wurde diese Riickstellung
um nicht in Anspruch genommene,
bereits verjahrte mogliche Riickforde-
rungen reduziert. Zur Abdeckung von
Kosten fiir Optionen, die der Versiche-
rungsnehmer austben kann, oder fir
Anderungsrisiken, die nicht individuali-
siert werden kdnnen, war die Bildung
zusatzlicher Riickstellungen nicht
erforderlich.

Bei der indexorientierten Lebensversi-
cherung wurde die Deckungsriick-
stellung fur die Erlebensfallleistung
retrospektiv ermittelt. Dabei wurde die
zugrunde liegende Kapitalanlage mit
dem Zeitwert bewertet. Die Deckungs-
rickstellung fiir die Todesfallleistung
sowie die Verwaltungskostenriickstel-
lung fiir die beitragsfreien Zeiten wur-
den nach der prospektiven Methode
berechnet. Es fand die Sterbetafel
1994 T fur Ménner bzw. Frauen Anwen-
dung. Die Deckungsriickstellung fir die
Todesfallleistung wurde unter einer
vorsichtigen Annahme (ber die Ent-
wicklung des Marktwerts der Kapital-
anlage fir die Erlebensfallleistung
berechnet. Der Zillmersatz betragt

40 % der Beitragssumme.



Riickstellung
fiir Beitragsriickerstattung

Der innerhalb der Riickstellung fiir Bei-
tragsriickerstattung fiir Schlussgewinn-
anteile zu bilanzierende Schlussge-
winnanteilfonds wird fiir jeden Vertrag
einzeln, bezogen auf den jeweiligen
Falligkeitszeitpunkt des Schlussge-
winns, berechnet. Dabei wird der dem
einzelnen Vertrag zum Falligkeitszeit-
punkt zustehende Schlussgewinnanteil
mit einem Zinssatz von 4,5 % auf den
Versicherungsstichtag im zuriickliegen-
den Geschaftsjahr abdiskontiert.

Andere Riickstellungen
Die Wertansatze der brigen Riickstel-

lungen orientieren sich am voraus-
sichtlichen Bedarf.

Ubrige Passiva

Die nicht einzeln erwahnten Passiv-
werte wurden - soweit bekannt - mit
den Nominalbetragen, ansonsten mit
den erwarteten Riickzahlungsbetragen
angesetzt.

Bilanzierungsstetigkeit

Die auf den vorhergehenden Jahresab-
schluss angewandten Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden wurden
unverandert beibehalten.
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Erlauterungen der Bilanz
Aktivseite

Bilanzwerte
Vorjahr
Entwicklung der Aktivposten A., B.1. und B. Il. im Geschéaftsjahr 2006 Tsd. €
A. Immaterielle Vermoégensgegenstande
sonstige immaterielle Vermogensgegenstande 7.255
B. I. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 7.566
2. Beteiligungen 7
3. Summe B. I. 7.573
B. Il. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 198
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 2.015
3. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 1.511
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 3.659
4. Einlagen bei Kreditinstituten 3.000
5. Summe B. II. 10.383
Insgesamt 25.211




Bilanzwerte

Zugange Umbuchungen Abginge  Zuschreibungen!) Abschreibungen?) Geschaftsjahr
Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €
2.894 - - - 3.349 6.800
1.028 - - - - 8.593
- - - - - 7
1.028 - - - - 8.600
4.449 - 3.854 - 4 790
1.962 - - - - 3.977
2.000 - - - - 3.511
1.046 - - - - 4.705
2.000 - - - - 5.000
11.457 - 3.854 - 4 17.983
15.379 - 3.854 - 3.353 33.383

') Inklusive Wahrungskursveranderungen.
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Erlauterungen der Bilanz
Aktivseite

A. Immaterielle
Vermoégensgegenstande

Diese Position enthalt ausschlieBlich
entgeltlich erworbene Software.

B. Kapitalanlagen

Zeitwerte der zu Anschaffungskosten bilanzierten Kapitalanlagen

Bewertungs-

Bilanzwert Zeitwert differenz

€ € €

Immobilienfonds 1.731 1.741 9
Anteile an verbundenen Unternehmen

und Beteiligungen 8.600.318 30.145.515 21.545.197

Aktienfonds 747.248 791.054 43.806

Rentenfonds 40.817 40.838 22

Renten?) 4.181.921 4.571.006 389.085

Insgesamt 13.572.035 35.550.154 21.978.119

') EinschlieBlich Ausleihungen.

Kapitalanlagen in verbundenen

Unternehmen und Beteiligungen

Die Aufstellung des Anteilsbesitzes mit
den Angaben gemaB § 285 Nr. 11 HGB

wird beim Handelsregister des Amtsge-

richts Disseldorf (Reg.-Nr. HRB 36405)
hinterlegt.



Derivative Finanzinstrumente

Unter den Schuldscheinforderungen
und Darlehen ist ein kombiniertes
Instrument mit Aktienkursrisiko enthal-
ten. Es weist einen Nominal- und Buch-
wert in Hohe von 205 Tsd. € und einen
Marktwert von 504 Tsd. € aus.

D. Forderungen

Forderungen aus dem selbst abge-
schlossenen Versicherungsgeschaft
an Versicherungsnehmer

Diese Position enthélt unter Ziffer 1.a)
Forderungen aus uneingeldsten Versi-
cherungsscheinen und Folgebeitrags-
rechnungen.

Die Forderungen gemab Ziffer 1.b)
betreffen die noch nicht falligen
Anspriiche auf Beitrage in Hohe der

im Geschaftsjahr oder in Vorjahren ent-
standenen rechnungsméaBig gedeckten,
aber noch nicht getilgten Abschlussauf-
wendungen bei Versicherungen, deren
Deckungsriickstellung durch Zillme-
rung negativ geworden ware.

Gebundene Aktivwerte

Am 31. Dezember 2006 bestanden
Verpfandungen bei den Sonstigen
Forderungen in Hohe von 76.819 €.
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Erlauterungen der Bilanz
Passivseite

A. I. Gezeichnetes Kapital

Das Grundkapital betréagt am Bilanz-
stichtag 5.113 Tsd. € und ist eingeteilt
in 1.000 voll eingezahlte Stiickaktien,
die auf den Namen lauten. Auf eine
Stiickaktie entfallt ein anteiliger Betrag
am Grundkapital von 5 Tsd. €.

A. 1l. Kapitalriicklage

Die Kapitalriicklage nach § 272 Abs. 2
Nr.4 HGB blieb im Berichtsjahr unver-
andert.

A. lll. Gewinnriicklagen

Die anderen Gewinnrlcklagen erhéh-
ten sich um 1.515 Tsd. €. Davon wur-
den 270 Tsd. € aus dem Bilanzgewinn
2005 und 1.245 Tsd. € aus dem Jah-
restiberschuss 2006 eingestellt.

B. Versicherungstechnische
Riickstellungen

Die versicherungstechnischen Riick-
stellungen wurden flr Einzelversiche-
rungen aus dem selbst abgeschlosse-
nen Geschaft gebildet.



B. IV. Riickstellung fiir
erfolgsabhdngige und
erfolgsunabhdngige
Beitragsriickerstattung

Die Rickstellung hat sich im Berichts-
jahr wie folgt entwickelt:

2006 2005

€ €

Stand am Ende des Vorjahres 380.397 326.591
Entnahme 3.972 2.560
Zufithrung 39.359 56.366
Stand am Ende des Geschaftsjahres 415.784 380.397

Die fir 2007 erklarten Gewinnanteil-
satze sind in einer Anlage zum Anhang
zusammengestellt. Von der Riickstel-
lung flr Beitragsriickerstattung betref-
fen 284 Tsd. € noch nicht festgelegte
Schlussiiberschussanteile.

C. Versicherungstechnische
Riickstellungen im Bereich
der Lebensversicherung, soweit
das Anlagerisiko von den
Versicherungsnehmern getragen
wird

Es handelt sich ausschlieBlich um die
Deckungsriickstellung. Sie wurde fir
Einzelversicherungen aus dem selbst
abgeschlossenen Geschaft gebildet.

D. Il. Sonstige Riickstellungen

Die Position beinhaltet hauptsachlich
Rickstellungen fir Gratifikationen und
Tantiemen von 494 (472) Tsd. € sowie
Rickstellungen flir ausstehende Rech-
nungen von 614 (488) Tsd. €.

F. 1. 1. Verbindlichkeiten aus dem
selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft
gegeniiber Versicherungs-
nehmern

In dieser Position sind die verzinslich
angesammelten Uberschussanteile in
Hohe von 578 (484) Tsd. € enthalten.

Restlaufzeiten der Verbindlichkeiten

Alle Verbindlichkeiten haben eine Rest-
laufzeit von weniger als fiinf Jahren.
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Erlauterungen der Gewinn-
und Verlustrechnung

. 1. Verdiente Beitrage

Gebuchte Beitrdage 2006 2005
€ €

selbst abgeschlossene Versicherungen

laufende Beitrage

Einzelversicherungen

mit Gewinnbeteiligung, 838.613 838.011

bei denen das Kapitalanlagerisiko von

den Versicherungsnehmern getragen wird

81.465.017  80.220.859

82.303.630 81.058.870

Einmalbeitrage

Einzelversicherungen,

bei denen das Kapitalanlagerisiko von

den Versicherungsnehmern getragen wird

6.557.208 5.759.487

Insgesamt

88.860.838 86.818.357

. 9. Aufwendungen fiir
Kapitalanlagen

Hier handelt es sich hauptsachlich um
die Aufwendungen fir die Verwaltung
von Kapitalanlagen - insbesondere fiir
die Verwaltung fondsgebundener Ver-
sicherungen - in Hohe von 379.481
(318.485) €.

I. 11. Sonstige versicherungs-
technische Aufwendungen
fiir eigene Rechnung

Es wird hier im Wesentlichen die Ab-
gabe der nicht realisierten Gewinne
an die Riickversicherer von 2.522.763
(18.364.051) € ausgewiesen.

l. 12. Versicherungstechnisches
Ergebnis fiir eigene Rechnung

Der Riickversicherungssaldo, beste-
hend aus den verdienten Beitragen der
Rickversicherer und den Anteilen der
Rickversicherer an den Bruttoaufwen-
dungen fir Versicherungsfalle, an den
Bruttoaufwendungen fiir den Versiche-
rungsbetrieb und an der Veranderung
der Brutto-Deckungsriickstellung,
betragt 18.546.441 (16.053.928) €
zulasten unserer Gesellschaft.



Sonstige Angaben

Haftungsverhaltnisse

Die ERGO Versicherungsgruppe AG hat
mit unserer Gesellschaft den Schuld-

beitritt zu Pensionszusagen vereinbart.

Sie bilanziert die daflir von uns erhal-
tenen Deckungsmittel sowie die Pen-
sionsriickstellungen und erfillt im
AuBenverhéltnis samtliche Pensions-
verpflichtungen. Daraus bestanden

am 31. Dezember 2006 gesamtschuld-

nerische Haftungen von 853 Tsd. €.

Die Verpflichtungen aus Mietvertréagen
betrugen 1.762 Tsd. €.

Die Gesellschaft ist geméaB § 124 ff.
VAG Mitglied des Sicherungsfonds flr

die Lebensversicherer. Der Sicherungs-

fonds erhebt auf der Grundlage der

Sicherungsfonds-Finanzierungs-Verord-

nung (Leben) jahrliche Beitrage von
maximal 0,2 % der Summe der versi-
cherungstechnischen Netto-Rickstel-
lungen, bis ein Sondervermdgen von
1% der Summe der versicherungs-
technischen Netto-Riickstellungen
aufgebaut ist. Die zukiinftigen Ver-

pflichtungen hieraus betragen fir die
Gesellschaft 8 Tsd. €.

Der Sicherungsfonds kann dariiber hin-
aus Sonderbeitrage in Hohe von weite-
ren 1% der Summe der versicherungs-
technischen Netto-Riickstellungen
erheben; dies entspricht einer Ver-
pflichtung von 13 Tsd. €.

Zusatzlich hat sich die Gesellschaft
verpflichtet, dem Sicherungsfonds oder
alternativ der Protektor Lebensver-
sicherungs-AG finanzielle Mittel zur
Verfiigung zu stellen, sofern die

Mittel des Sicherungsfonds bei einem
Sanierungsfall nicht ausreichen. Die
Verpflichtung betragt 1% der versiche-
rungstechnischen Netto-Riickstellun-
gen unter Anrechnung der zu diesem
Zeitpunkt bereits an den Sicherungs-
fonds geleisteten Beitrage. Unter
Einschluss der oben genannten Ein-
zahlungsverpflichtungen aus den
Beitragszahlungen an den Sicherungs-
fonds betragt die Gesamtverpflichtung
zum Bilanzstichtag 122 Tsd. €.

Provisionen und sonstige
Beziige der Versicherungsvermittler,
Personalaufwendungen

2006 2005

1. Provisionen jeglicher Art der Versicherungs-

vermittler im Sinne des § 92 HGB fiir das selbst

abgeschlossene Versicherungsgeschéaft

8.864.313 28.848.885

2. Sonstige Bezlige der Versicherungsvermittler

im Sinne des § 92 HGB

3. Lohne und Gehalter 3.776.636 3.654.715
4. Soziale Abgaben und Aufwendungen

flir Unterstiitzung 705.141 684.998
5. Aufwendungen fiir Altersversorgung 116.873 108.673

6. Insgesamt

13.462.963 33.297.271
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m Sonstige Angaben

Anzahl der im Jahresdurchschnitt
beschaftigten Arbeitnehmer

Die Gesellschaft beschéaftigte im
Berichtsjahr 73 Innendienst-Mitarbei-
ter.

Gesamtbeziige des Aufsichtsrats
und des Vorstands

Die Aufwendungen fir Mitglieder des
Vorstands beliefen sich auf 0 Tsd. €.
Fir Mitglieder des Aufsichtsrats sind
Aufwendungen in Hohe von 3 Tsd. €
angefallen.

Ehemalige Vorstandsmitglieder und
ihre Hinterbliebenen erhielten von der
Gesellschaft 1 Tsd. €. Fir laufende
Pensionen und Anwartschaften fiir
diesen Personenkreis hat die ERGO

Versicherungsgruppe AG Pensionsriick-

stellungen in Hohe von 114 Tsd. €
bilanziert, fiir die unsere Gesellschaft
gesamtschuldnerisch haftet.

Die Ubersicht tiber die Mitglieder des
Aufsichtsrats und des Vorstands befin-
det sich auf der Seite 5. Sie ist ein
Bestandteil des Anhangs.

Gruppenzugehdorigkeit

Alle Anteile unserer Gesellschaft befin-
den sich in unmittelbarem Besitz der
ERGO Versicherungsgruppe AG, Dissel-
dorf, die wiederum im Mehrheitsbesitz
der Miinchener Riickversicherungs-
Gesellschaft AG, Miinchen, steht.

Der Jahresabschluss der Gesellschaft
wird in die nach den internationalen
Rechnungslegungsvorschriften IFRS
aufgestellten Konzernabschliisse der
ERGO Versicherungsgruppe AG und der
Minchener Riickversicherungs-Gesell-
schaft AG zum 31. Dezember 2006 ein-
bezogen. Somit liegen die Vorausset-
zungen zur Befreiung der Gesellschaft
von der Konzernrechnungslegungs-
pflicht vor.

Die Konzernabschliisse der Minchener
Riickversicherungs-Gesellschaft AG

und der ERGO Versicherungsgruppe AG
werden beim Elektronischen Bundes-
anzeiger eingereicht und offengelegt.
Auf Wunsch sind sie bei den Gesell-
schaften erhaltlich.



Gewinnverwendungsvorschlag

Ergebnisverwendung 2006

Wir schlagen der Hauptversamm-
lung vor, den Bilanzgewinn von
1.245.000,00 € vollstandig den

anderen Gewinnriicklagen zuzu-
fuhren.

Disseldorf, den 22. Januar 2007

Der Vorstand
b

Dr. Johannes Lérper Frank Neuroth




Jahresabschluss

Anhang
Anlage zum Anhang Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern
(Anlagestock) von Lebensversicherungspolicen — Anlagestock

Anzahl der
Der Anlagestock setzt sich zusammen aus: Anteileinheiten
1. Schuldscheindarlehen
indexgebundenes Schuldscheindarlehen 1,00
2. Fondsanteile
ABN Amro EuropeEquityFund 45,57
ABN AmroGermanEquityFund 22,31
ACM Develop.Reg.Markets F. 347,19
ACM Int.Healthcare Fund A 14.485,48
Acti Aktien Deutschland 5.070,51
Acti Aktien Japan 2.404,63
Acti Aktien USA 2.799,79
Acti Aktien-Frankreich 14,12
Acti AktienGroBbritannien 4.906,30
Acti Euro-Geldmarkt Plus 44,67
Acti GlobalDepot Offensiv 8.666,00
Acti Lux Aktien Schweiz 3.780,68
Acti Lux Aktien Australien 1.651,44
Acti Lux Globalreturn Eq. 3.450,61
Acti Lux Young World Fund 30,38
Activest Aktien Rohstoffe 6.801,81
Activest BioPharma 11.275,01
Activest EuroProtect 5.480,66
Activest EuroRent Flex D 7.005,99
Activest Euro-Renten D 19.637,65
Activest GlobalSelect 9.327,05
Activest L. Greater China 16,84
Activest Lux Aktien-Euro 8.484,74
Activest Lux Eco Tech 1.017,68
Activest Lux US-$ Cash 2.803,15
Activest Nasdag-100-Index 6.014,33
Activest PensionProt.2015 26,50
Activest PensionProt.2016 19,34
Activest PensionProt.2017 551,86
Activest PensionProt.2018 14,68
Activest PensionProt.2019 0,95
Activest PensionProt.2020 409,13
Activest PensionProt.2021 227,87
Activest Strategie 8,52
Activest Top Deutschland 20,37
Activest Total Return D 112.439,67
Activest-Akt.Skandinavien 3.356,50
ADIG ADIKUR 181,80
ADIG ADITEC 5,78
ADIG Europa-Vision 706,83
ADIG Fondamerika 2.058,26
ADIG Fondsak 6,28




Der Anlagestock setzt sich zusammen aus:

Anzahl der
Anteileinheiten

AFA Global Select Fds-War 99.993,12
ALL-IN-ONE MK 514.228,49
Amex — Global Balanced 15.896,15
Amex - Global Bds (Euro) 2.084,75
Amex - World Equities 6.249,91
AXA Eastern Europe Equity 207,35
AXA Japan Equity Alpha B 524.936,15
AXA World Fds-Far East Eq 4.986,83
Baring Ameri.Growth Trust 67,18
Baring Europ.Growth Trust 5.403,33
Baring Europe Sel. Trust 655,61
Baring GermanGrowthTrust 2.022,71
Berenberg Univ.Euro Aktie 603,85
BestSelect Branchen 0,69
BG Global Challenge 247,09
BG Global Classic 10,93
COMINVEST Asset Management 16,11
CS EUROREAL 8.949,78
CS Money Market Fund EUR 2,54
DAC Fonds Ul 337,77
DIT-Concentra 173,07
DJ Euro STOXX 50 ex 4.136,52
Dow Jones STOXXSM 600 85,42
DWS ABS Fund 601,21
DWS Akkumula 2.453,82
DWS BestSelect Balance 37,71
DWS BestSelect Global 7,39
DWS Euro Renten Strategie 1,48
DWS Euro Spezial 27.550,66
DWS Euro-Bonds (Medium) 67,52
DWS Europ. Aktien Typ O 27,11
DWS FlexPension 2021 93.020,76
DWS FlexPension SICAV2013 5.780,92
DWS FlexPension SICAV2014 455,28
DWS FlexPension SICAV2015 75.927,88
DWS FlexPension SICAV2016 44.657,98
DWS FlexPension SICAV2017 21.684,90
DWS FlexPension SICAV2018 19.533,72
DWS FlexPension SICAV2019 14.054,40
DWS FlexPension SICAV2020 9.903,61
DWS INVESTA 14.077,26
DWS Japan Fond 621,42
DWS Lux. EURORENTA 107.874,49
DWS PROVESTA 2.639,28
DWS Rohstoffond 1.147,07
DWS Select Invest 5,90
DWS Technologiefonds 8.372,75
DWS Telemedia 7.934,09
DWS Top 50 Asien 9.015,44
DWS Top 50 Europa 15.284,71
DWS Top 50 World 22.085,98
DWS Top Dividende 525,21
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Anlage zum Anhang

(Anlagestock)

Anzahl der

Der Anlagestock setzt sich zusammen aus: Anteileinheiten
DWS Vermégensbg. Fonds | 32.328,95
DWS Vermogensbild. Renten 70.335,66
eb.rexx Government Germany 768,55
Euroland 32,61
Euroland Equity Fund 303,87
Europ.Small.Comp.Growth 34.538,49
Europ.Small.Company A-EUR 1.650,57
Europe Recovery 422,69
Europe Strategic Growth 325.705,93
FIAG-Universal Dachfonds 229.275,42
Fide AsianSpecialSituatio 128,24
Fide Euro Blue Chip Fund 2.153,64
Fide Fds.SICAV-Technology 76,57
Fide FFIl Euro Stoxx 50 1.218,68
Fide. Fds-Australia Fund 17,37
Fide. JapanSmallerCompany 3.142,97
Fide. Latin America Fund 2.075,60
Fide.Ameri.GrowthFund US$ 1.357,38
Fide.European Smaller Cos 1.115,42
Fide.Fds. Health-Care 212,87
Fide.Fds-Defensive Fund 1.220,77
Fide.Internat.Bond Fund 2.054,97
Fideli PA South East Asia 335.383,52
Fidelity Asean Fund 208,60
Fidelity Emerging Market 406,43
Fidelity Euro Balanced Fd 8.158,20
Fidelity Euro Bond 13.524,40
Fidelity Europ.Growth Fd. 441.258,99
Fidelity European Fund 4,05
Fidelity Funds-GermanFund 52,11
Fidelity Global Growth 2.249,74
Fidelity Greater China F. 144,37
Fidelity Indonesia Fund 882,78
Fidelity Korea Fund 996,50
Fidelity Malaysia Fund 236,51
Fidelity Nordic Fund 200,94
Fidelity PA America Fund 1.043.542,82
Fidelity PA International 91.534,67
Fidelity PA Japan 253.449,31
Fidelity Pacific Fund 28,85
Fidelity PS Growth Fund 1.906,52
Fidelity Target 2010 EO 312,98
Fidelity Target 2030 EO 4,25
Fidelity Target 2035 EO 422,30
Fidelity Target 2040 EO 840,31
Fidelity Thailand Fund 2.154,79
Fleming American Fund 128,06
Fleming China Fund 1.075,98
Fleming European Fund 1.622,12
Fleming Flag.PacificFund 918,53
Fleming India Fund 314,28
Focus GTUmwelttechnologie 1.917,90




Der Anlagestock setzt sich zusammen aus:

Anzahl der
Anteileinheiten

Franklin Mutual Europ. (US) 26,94
Franklin Mutual Beacon 6,39
Franklin Mutual Europ. A 19.455,10
FT - Trust Interspezial 21,48
FT Frankfurt Effekten-Fd 60,60
FVB Global Select Union 262,15
FVB-Dt.Aktienfonds-BWK 1.525,78
FVB-Dt.Rentenfonds-BWK 5.575,99
Gamax Fonds Top 100 2.750,00
Gamax Funds FCP-Junior 115,24
Gartmore Cont.Europ.Fund 282.193,25
GenoAS: 1 207,15
Global Growth Trends A 106.322,25
Global Smaller Companies 10.543,67
GreenEffects NAI-Wertefds 734,12
H.Horiz.Fd-Cont.Eur.Eq. 1.027,87
Hansa Immobilia 1.217,22
Henderson Gl.Technology 1.302,79
[Il - Fonds Nr. 2 355,82
Inv.Fds-American Growth 31.101,23
Inve GT Healthcare Fund A 46,51
Inve GT Japan Enter A$ 818,23
Inve Gt Technologie Fonds 3.335,78
Inve GT Telecommunication 278,89
INVESCO GT Korea 133,23
Invesco Gt PRC Fund 308,87
Invesco Neue Markte Fonds 823,52
Investec Fds — Gl Energy 9.858,56
JB Absolute Return Bond B 1.250,93
JB German Value Stock B 203,00
JB Special Europe STK Fd 160,94
JP Flem.Latin America Fd. 40,80
JPM - Europe Dyn.Mega Cap 9.316,02
JPMorg. — Europ.Strat.Value 212.501,83
KBC High Interest Bond Fd 265,49
Legg Mason Value Funds 553,05
Lux EURO-Medium-Renten 1.580,29
M&G Global Basics Fund 108.728,88
MEAG Euro Ertrag 10.500,86
MEAG Euro Mediorent 4.226,02
MEAG EuroBalance 63.153,07
MEAG EuroFlex 21.201,71
MEAG Eurolnvest 32.118,57
MEAG EuroKapital 203.041,62
MEAG EuroRent 173.091,80
MEAG GlobalBalance DF 60.060,32
MEAG GlobalChance 243.595,13
MEAG GlobalWachstum DF 83.479,54
MEAG Prolnvest 9.676,10
MEAG ProRent 10.006,98
MEAG ProZins 69,56
Merc.Emerging Europe Fund 659,74
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Anlage zum Anhang

(Anlagestock)

Anzahl der

Der Anlagestock setzt sich zusammen aus: Anteileinheiten
Merc.Global Opport.Fund A 788,27
Merc.North Ameri.Opport. 403,02
Merc.Sel.Tr.Japan Opport. 315,60
Metzler Aktien Deutschland 5,81
Metzler Wachstum Internat 335,76
MLIIF — US Flexible Equity 329.424,03
MST Eur.Opport.Fund (USD) 3.603,77
MST World Gold & Mining 1.796,38
NESTOR Osteuropa Fonds 35,96
N-Fds Nr. 1 Europa Act. 492,19
N-Fonds Nr. 2 Amerika 7,96
N-Fonds Nr. 3 Strategie HN 137,22
Nordakku 413,84
Nordasia.com 2.480,09
Nordcumula 953,68
Nordeal — North Am.Value Fd 67.404,78
Nord-Euroaktien 1.149,17
NORDEVOLUTION 70,43
Nordglobal 5.518,46
Nordinternet 12.576,84
Nord-Primus-Chance 89.701,34
Nord-Primus-Rendite 27.547,91
Nord-Primus-Wachstum 95.489,40
NORDRENTA INTERNATIONAL 904,31
Nordrent-Medium 1.222,43
Nordrent-Spezial 1.528,77
OIM Vermogensaufb.Fondant 557,99
Oko-Aktienfonds 45,40
Okovision Lux Okovision 413,74
Opp.East Asia Special F. 311,11
Oppe. Euro Stoxx 50 Werte 737,05
Oppenheim Dax-Werte 352,29
Oppenheim Food Global 71,07
Oppenheim Select Japan 375,40
Pacific Equity Funds 9,81
Pan European Equity A 21,26
Parvest — Europe Dividend 998,77
Pharma w/Health FCP Na. 132,94
Pio.Top Europ.Players A 32.590,11
Pion Intern.Growth Fund A 3.512,61
Pioneer - U.S. Mid Cap V. 1.744,96
Pioneer - U.S. Pioneer Fd 13.897,65
Pioneer Fd. Global Equity 1.941,86
Pioneer Fund A 2.704,65
Pioneer Il 2.751,91
Pioneer U.S. Value A 8.189,25
Pioneer — Top Global Player 12.081,75
Sarasin Okosar 24,88
SEB Immolnvest 35.240,14
SEB Invest OkoLux 179,90
SEB Invest OkoRent 110,33
Select Rent 16,42




Anzahl der

Der Anlagestock setzt sich zusammen aus: Anteileinheiten
SMH International Fund 5,85
SMH - Special-UBS-Fonds 1 33,29
Sun Life American Growth 57,29
Sun Life GI.P.-Europ.Gro. 3.713,33
Templeton Global Growth | 132.841,42
Templeton Global Bd Fd.EUR A 18.967,21
Templeton Asien Growth Fd 3.232,31
Templeton Eastern Europe 1.960,11
Templeton EmergingMarkets 101.739,41
Templeton European Fund 16.678,10
Templeton Growth Fd. Euro 275.092,41
Templeton Growth Fund Inc 529.581,31
Thames River High Income 12.224,65
Thread.Ameri.Growth Cl.1 44.387,48
Thread.Eur.Sel.Growth CI.1 59.796,87
Thread.Europ.Growth C1.1 44.717,79
Thread.Pan Europ.Accelera 1.053.865,67
TMW Immobilien Weltfonds 1.845,20
Trend Concept-Fds Sel.Sys 431,93
UniEM Fernost 0,48
UniGlobal 678,76
Union Geldmarktfonds 1.772,60
UniRenta 165,48
UniSector: BioPharma 74,45
US Strat. Value Fd. 446,54
Veri Tresor Fonds 22,02
Veri Valeur Fonds 610,85

9.654.436,59
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Anlage zum Anhang (Uberschussbeteiligung)

Gewinnanteilsitze

Gewinn-

Gewinnverband anteilsatz MabBstab Zuteilung und Verwendung

Gewinnverband 131

Fondsgebundene Lebensversicherungen mit und ohne Verrentungsoption sowie Rentenversicherungen mit Uberschussbeteiligung

Tarif FGSR1

Kostengewinnanteil -

Anlageguthaben am 31.12.2006

2007 gleichméBig zu jedem Monatsersten;
Erhohung des Fondsguthabens.

Grundgewinnanteil -

Gewinnberechtigter

2007 mit jedem Beitrag/jeder Beitragsrate;

Beitrag/Beitragsrate Ansammlung in Fondsanteilen.
Risikogewinnanteil M: 20% Risikobeitrag 2007 zu Beginn eines jeden Monats;
W: 15% Ansammlung in Fondsanteilen.
Tarif VHTO1
Kostengewinnanteil 0,3% Anlageguthaben am 31.12.2006 2007 gleichméBig zu jedem Monatsersten;

Erhéhung des Fondsguthabens.

Grundgewinnanteil -

Gewinnberechtigter
Beitrag/Beitragsrate

2007 mit jedem Beitrag/jeder Beitragsrate;
Ansammlung in Fondsanteilen.

Risikogewinnanteil -

Risikobeitrag

2007 zu Beginn eines jeden Monats;
Ansammlung in Fondsanteilen.

Tarife VHLO5, VHLO6, VHRO5, VHR06

Kostengewinnanteil 0,25%

Anlageguthaben am 31.12.2006

2007 gleichméBig zu jedem Monatsersten;
Erhohung des Fondsguthabens.

Grundgewinnanteil -

Gewinnberechtigter
Beitrag/Beitragsrate

2007 mit jedem Beitrag/jeder Beitragsrate;
Ansammlung in Fondsanteilen.

Risikogewinnanteil -

Risikobeitrag

2007 zu Beginn eines jeden Monats;
Ansammlung in Fondsanteilen.

Tarife VHR12, VHR13

Kostengewinnanteil 0,1%

Anlageguthaben am 31.12.2006

2007 gleichméBig zu jedem Monatsersten;
Erhohung des Fondsguthabens.

Grundgewinnanteil 1,2%

Gewinnberechtigter
Beitrag/Beitragsrate

2007 mit jedem Beitrag/jeder Beitragsrate;
Ansammlung in Fondsanteilen.

Risikogewinnanteil -

Risikobeitrag

2007 zu Beginn eines jeden Monats;
Ansammlung in Fondsanteilen.




Gewinnanteilsatze

Gewinn-
anteilsatz

Gewinnverband

MabBstab

Zuteilung und Verwendung

Gewinnverband 131

Fondsgebundene Lebensversicherungen mit und ohne Verrentungsoption sowie Rentenversicherungen mit Uberschussbeteiligung

Tarife VHT12, VHT13

Kostengewinnanteil 0,1% Anlageguthaben am 31.12.2006 2007 gleichmaBig zu jedem Monatsersten;
Erhohung des Fondsguthabens.
Grundgewinnanteil 1,2% Gewinnberechtigter 2007 mit jedem Beitrag/jeder Beitragsrate;
Beitrag/Beitragsrate Ansammlung in Fondsanteilen.
Risikogewinnanteil M: 20% Risikobeitrag 2007 zu Beginn eines jeden Monats;
W: 15% Ansammlung in Fondsanteilen.

Tarife VHT16, VHT17, VHT22, VHT23

Kostengewinnanteil 0,1% Anlageguthaben am 31.12.2006 2007 gleichmaBig zu jedem Monatsersten;
Erhohung des Fondsguthabens.
Grundgewinnanteil 2% Gewinnberechtigter 2007 mit jedem Beitrag/jeder Beitragsrate;
Beitrag/Beitragsrate Ansammlung in Fondsanteilen.
Risikogewinnanteil M: 20% Risikobeitrag 2007 zu Beginn eines jeden Monats;
W:15% Ansammlung in Fondsanteilen.

Tarife VHT18, VHT24

Kostengewinnanteil 0,1%

Anlageguthaben am 31.12.2006

2007 gleichmaBig zu jedem Monatsersten;
Erhéhung des Fondsguthabens.

Grundgewinnanteil -

Gewinnberechtigter
Beitrag/Beitragsrate

2007 mit jedem Beitrag/jeder Beitragsrate;
Ansammlung in Fondsanteilen.

Risikogewinnanteil M: 20%
W:15%

Risikobeitrag

2007 zu Beginn eines jeden Monats;
Ansammlung in Fondsanteilen.

Tarife VHT19, VHT20, VHZ01, VHZ02

Kostengewinnanteil 0,1% Anlageguthaben am 31.12.2006 2007 gleichmaBig zu jedem Monatsersten;
Erhéhung des Fondsguthabens.
Grundgewinnanteil 1% Gewinnberechtigter 2007 mit jedem Beitrag/jeder Beitragsrate;
Beitrag/Beitragsrate Ansammlung in Fondsanteilen.
Zinsgewinnanteil wahrend 0,75% Gewinnberechtigtes 2007 am Ende eines jeden Monats;
der Aufschubzeit Deckungskapital Erhdhung des Fondsguthabens.
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Anlage zum Anhang (Uberschussbeteiligung)

Gewinnanteilsitze

Gewinnverband

Gewinn-
anteilsatz

MabBstab

Zuteilung und Verwendung

Gewinnverband 131

Fondsgebundene Lebensversicherungen mit und ohne Verrentungsoption sowie Rentenversicherungen mit Uberschussbeteiligung

Tarif VHT21
Kostengewinnanteil 0,1% Anlageguthaben am 31.12.2006 2007 gleichmaBig zu jedem Monatsersten;
Erhéhung des Fondsguthabens.
Grundgewinnanteil - Gewinnberechtigter 2007 mit jedem Beitrag/jeder Beitragsrate;
Beitrag/Beitragsrate Ansammlung in Fondsanteilen.
Zinsgewinnanteil wahrend 0,75% Gewinnberechtigtes 2007 am Ende eines jeden Monats;

der Aufschubzeit

Deckungskapital

Erhéhung des Fondsguthabens.

Gewinnverband 113

Kapitalbildende Lebensversicherungen mit iiberwiegend Erlebensfallcharakter (Rentenversicherungen)
nach Tarifen ARTO1, ARTO2 und RTVB1

Anwartschaften

Zinsgewinnanteil

Gewinnberechtigtes
Deckungskapital und ggf.
Ansammlungsguthaben

2007 am Ende des Versicherungsjahres;
verzinsliche Ansammlung.

Grundgewinnanteil 2% Gewinnberechtigter Zu Beginn des in 2007 beginnenden
Beitrag/Beitragsrate Versicherungsjahres;
verzinsliche Ansammlung.
Risikogewinnanteil - Gewinnberechtigtes 2007 am Ende des Versicherungsjahres;
Todesfallkapital verzinsliche Ansammlung.
Schlussgewinnanteil 8,5% Ansammlungsbetrag der Zinsen 2007 zum Ende der Anwartschaft oder bei
(Rechnungszins zuziiglich Tod nach einer Bestandszeit von mindestens
Zinsgewinnanteile) acht Jahren oder einem Drittel der
auf das gewinnberechtigte Aufschubzeit;
Deckungskapital Auszahlung oder Erhohung der Rente.
Zusatzlich im 2007 zum Ende der Anwartschaft;
Erlebensfall: Auszahlung oder Erhohung der Rente.
4%
Garantierter 4% Ansammlungsguthaben.

Ansammlungszins
flr gutgeschriebene
Gewinnanteile

Hinzu kommt der
Zinsgewinnanteil.




Gewinnanteilsatze

Gewinn-
Gewinnverband anteilsatz MabBstab

Zuteilung und Verwendung

Gewinnverband 113

Kapitalbildende Lebensversicherungen mit iiberwiegend Erlebensfallcharakter (Rentenversicherungen)

Fondsgebundene Renten in der Rentenbezugszeit

Laufende Renten mit garantiertem Rechnungszins 3%

Zinsgewinnanteil 1,3% (0,5%) Gewinnberechtigtes
Deckungskapital

2007 am Ende des Versicherungsjahres;
Erhdhung der Rente.

Laufende Renten mit garantiertem Rechnungszins 2,75%

Zinsgewinnanteil 1,55% (0,75%) Gewinnberechtigtes
Deckungskapital

2007 am Ende des Versicherungsjahres;
Erhéhung der Rente.




Jahresabschluss

Anhang

Anlage zum Anhang (Uberschussbeteiligung)

Gewinnanteilsitze

Gewinn-

Gewinnverband anteilsatz

MabBstab

Zuteilung und Verwendung

Gewinnverband 114
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen

Tarif BBAF1

Beitragsgewinnanteil M: 12% (17,5%)

W: 13% (17,5%)

Gewinnberechtigter
Beitrag/Beitragsrate

Zu Beginn des in 2007 beginnenden
Versicherungsjahres;
verzinsliche Ansammlung.

Schlussgewinnanteil 5%

Ansammlungsbetrag der
mit Rechnungszins
zuzliglich Gewinnanteilsatz
flir Ansammlungsguthaben
verzinsten Risikobeitrage

2007 bei Ablauf, Tod oder Eintritt von
Berufsunfahigkeit nach mindestens
einjahriger Bestandszeit;
Auszahlung.

Anstelle der Zuteilung von Beitragsgewinnanteilen und der Zahlung eines Schlussgewinnanteils
wird bei einer gegenlber der Versicherungsdauer abgekiirzten Beitragszahlungsdauer eine Bonusrente vereinbart:

Bonusrente 15% (30 %)

Rente

2007 bei Eintritt von Berufsunfahigkeit;
Erhdhung der Rente.

Gewinnanteilsatz fur -(0,5%) Ansammlungsguthaben 2007 am Ende des Versicherungsjahres;
Ansammlungsguthaben verzinsliche Ansammlung.

Garantierter 4% Ansammlungsguthaben.

Ansammlungszins Hinzu kommt der

flir gutgeschriebene Gewinnanteil flir

Gewinnanteile Ansammlungsguthaben.

Zinsgewinnbeteiligung 0,5%") Gewinnberechtigtes 2007 am Ende des Versicherungsjahres;

Berufsunfahiger

Deckungskapital

verzinsliche Ansammlung.

') Wg. Risiko- und Verwaltungskostengewinnen wéahrend der Leistungsphase.



Gewinnanteilsatze

Gewinn-

Gewinnverband anteilsatz

MabBstab

Zuteilung und Verwendung

Gewinnverband 114
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen

Tarif BBVL1

Beitragsgewinnanteil M: 12% (17 %)

W: 13% (27,5%)

Gewinnberechtigter
Beitrag/Beitragsrate

Zu Beginn des in 2007 beginnenden
Versicherungsjahres;
verzinsliche Ansammlung.

Schlussgewinnanteil 5%

Ansammlungsbetrag der
mit Rechnungszins
zuzliglich Gewinnanteilsatz
flir Ansammlungsguthaben
verzinsten Risikobeitrage

2007 bei Ablauf, Tod oder Eintritt von
Berufsunfahigkeit nach mindestens
einjahriger Bestandszeit;
Auszahlung.

Anstelle der Zuteilung von Beitragsgewinnanteilen und der Zahlung eines Schlussgewinnanteils
wird bei einer gegenliber der Versicherungsdauer abgekiirzten Beitragszahlungsdauer eine Bonusrente vereinbart:

Bonusrente 15% (30%) Rente 2007 bei Eintritt von Berufsunfahigkeit;
Erhéhung der Rente.
Gewinnanteilsatz fur 0,5% Ansammlungsguthaben 2007 am Ende des Versicherungsjahres;

Ansammlungsguthaben

verzinsliche Ansammlung.

Garantierter 3,5%
Ansammlungszins

fur gutgeschriebene

Gewinnanteile

Ansammlungsguthaben.
Hinzu kommt der
Gewinnanteil flir
Ansammlungsguthaben.

Zinsgewinnbeteiligung
Berufsunfahiger

1% (0,5%)")

Gewinnberechtigtes
Deckungskapital

2007 am Ende des Versicherungsjahres;
verzinsliche Ansammlung.

') Wg. Risiko- und Verwaltungskostengewinnen wéhrend der Leistungsphase.




Jahresabschluss

Anhang

Anlage zum Anhang (Uberschussbeteiligung)

Gewinnanteilsitze

Gewinn-

Gewinnverband anteilsatz

MabBstab

Zuteilung und Verwendung

Gewinnverband 114
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen

Tarife BBVH2, BBVH3

Beitragsgewinnanteil M: 12% (17 %)

W: 13% (27,5%)

Gewinnberechtigter
Beitrag/Beitragsrate

Zu Beginn des in 2007 beginnenden
Versicherungsjahres;
verzinsliche Ansammlung.

Schlussgewinnanteil 5%

Ansammlungsbetrag der
mit Rechnungszins
zuzliglich Gewinnanteilsatz
flir Ansammlungsguthaben
verzinsten Risikobeitrage

2007 bei Ablauf, Tod oder Eintritt von
Berufsunfahigkeit nach mindestens
einjahriger Bestandszeit;
Auszahlung.

Anstelle der Zuteilung von Beitragsgewinnanteilen und der Zahlung eines Schlussgewinnanteils
wird bei einer gegenliber der Versicherungsdauer abgekirzten Beitragszahlungsdauer eine Bonusrente vereinbart:

Bonusrente 15% (30 %) Rente 2007 bei Eintritt von Berufsunfahigkeit;
Erhohung der Rente.
Gewinnanteilsatz fur 0,75% Ansammlungsguthaben 2007 am Ende des Versicherungsjahres;

Ansammlungsguthaben

verzinsliche Ansammlung.

Garantierter 3,25%
Ansammlungszins

flir gutgeschriebene

Gewinnanteile

Ansammlungsguthaben.
Hinzu kommt der
Gewinnanteil flir
Ansammlungsguthaben.

Zinsgewinnbeteiligung
Berufsunfahiger

1,25% (0,75%)")

Gewinnberechtigtes
Deckungskapital

2007 am Ende des Versicherungsjahres;
verzinsliche Ansammlung.

') Wg. Risiko- und Verwaltungskostengewinnen wéahrend der Leistungsphase.



Gewinnanteilsatze

Gewinn-

Gewinnverband anteilsatz

MabBstab

Zuteilung und Verwendung

Gewinnverband 114
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen

Tarif BRVH3

Beitragsgewinnanteil M: 3% (8,5%)

W: 3% (13%)

Gewinnberechtigter
Beitrag/Beitragsrate

Zu Beginn des in 2007 beginnenden
Versicherungsjahres;
verzinsliche Ansammlung.

Schlussgewinnanteil 5%

Ansammlungsbetrag der
mit Rechnungszins
zuzliglich Gewinnanteilsatz
flir Ansammlungsguthaben
verzinsten Risikobeitrage

2007 bei Ablauf, Tod oder Eintritt von
Berufsunfahigkeit nach mindestens
einjahriger Bestandszeit;
Auszahlung.

Anstelle der Zuteilung von Beitragsgewinnanteilen und der Zahlung eines Schlussgewinnanteils
wird bei einer gegenlber der Versicherungsdauer abgekiirzten Beitragszahlungsdauer eine Bonusrente vereinbart:

Bonusrente 5% (15%) Rente 2007 bei Eintritt von Berufsunfahigkeit;
Erhéhung der Rente.
Gewinnanteilsatz fur 0,75% Ansammlungsguthaben. 2007 am Ende des Versicherungsjahres;

Ansammlungsguthaben

verzinsliche Ansammlung.

Garantierter 3,25%
Ansammlungszins

fur gutgeschriebene

Gewinnanteile

Ansammlungsguthaben.
Hinzu kommt der
Gewinnanteil flir
Ansammlungsguthaben.

Zinsgewinnbeteiligung
Berufsunfahiger

1,25% (0,75%)")

Gewinnberechtigtes
Deckungskapital

2007 am Ende des Versicherungsjahres;
verzinsliche Ansammlung.

') Wg. Risiko- und Verwaltungskostengewinnen wéhrend der Leistungsphase.




Jahresabschluss

Anhang

Anlage zum Anhang (Uberschussbeteiligung)

Gewinnanteilsitze

Gewinn-

Gewinnverband anteilsatz

MabBstab

Zuteilung und Verwendung

Gewinnverband 114
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen

Tarif BBVH4

Beitragsgewinnanteil M: 12% (17 %)

W: 13% (27,5%)

Gewinnberechtigter
Beitrag/Beitragsrate

Zu Beginn des in 2007 beginnenden
Versicherungsjahres;
verzinsliche Ansammlung.

Schlussgewinnanteil 5%

Ansammlungsbetrag der
mit Rechnungszins
zuzliglich Gewinnanteilsatz
flir Ansammlungsguthaben
verzinsten Risikobeitrage

2007 bei Ablauf, Tod oder Eintritt von
Berufsunfahigkeit nach mindestens
einjahriger Bestandszeit;
Auszahlung.

Anstelle der Zuteilung von Beitragsgewinnanteilen und der Zahlung eines Schlussgewinnanteils
wird bei einer gegenlber der Versicherungsdauer abgekiirzten Beitragszahlungsdauer eine Bonusrente vereinbart:

Bonusrente 15% (30 %) Rente 2007 bei Eintritt von Berufsunfahigkeit;
Erhdhung der Rente.
Gewinnanteilsatz fur 1,25% Ansammlungsguthaben 2007 am Ende des Versicherungsjahres;

Ansammlungsguthaben

verzinsliche Ansammlung.

Garantierter 2,75%
Ansammlungszins

flir gutgeschriebene

Gewinnanteile

Ansammlungsguthaben.
Hinzu kommt der
Gewinnanteil flir
Ansammlungsguthaben.

Zinsgewinnbeteiligung
Berufsunfahiger

1,75% (1,25%)")

Gewinnberechtigtes
Deckungskapital

2007 am Ende des Versicherungsjahres;
verzinsliche Ansammlung.

') Wg. Risiko- und Verwaltungskostengewinnen wéahrend der Leistungsphase.



Gewinnanteilsatze

Gewinn-
Gewinnverband anteilsatz MabBstab Zuteilung und Verwendung

Gewinnverband 114
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen

Tarif BRVH4
Beitragsgewinnanteil M: 3% (8,5%) Gewinnberechtigter Zu Beginn des in 2007 beginnenden
W: 3% (13 %) Beitrag/Beitragsrate Versicherungsjahres;
verzinsliche Ansammlung.
Schlussgewinnanteil 5% Ansammlungsbetrag der 2007 bei Ablauf, Tod oder Eintritt von
mit Rechnungszins Berufsunfahigkeit nach mindestens
zuziglich Gewinnanteilsatz einjahriger Bestandszeit;
fiir Ansammlungsguthaben Auszahlung.

verzinsten Risikobeitrage

Anstelle der Zuteilung von Beitragsgewinnanteilen und der Zahlung eines Schlussgewinnanteils
wird bei einer gegenlber der Versicherungsdauer abgekiirzten Beitragszahlungsdauer eine Bonusrente vereinbart:

Bonusrente 5% (15%) Rente 2007 bei Eintritt von Berufsunfahigkeit;
Erhéhung der Rente.

Gewinnanteilsatz fur 1,25% Ansammlungsguthaben 2007 am Ende des Versicherungsjahres;

Ansammlungsguthaben verzinsliche Ansammlung.

Garantierter 2,75% Ansammlungsguthaben.

Ansammlungszins Hinzu kommt der

fur gutgeschriebene Gewinnanteil flir

Gewinnanteile Ansammlungsguthaben.

Zinsgewinnbeteiligung 1,75% (1,25%)") Gewinnberechtigtes 2007 am Ende des Versicherungsjahres;

Berufsunfahiger Deckungskapital verzinsliche Ansammlung.

') Wg. Risiko- und Verwaltungskostengewinnen wéhrend der Leistungsphase.

Anmerkung: Falls der Gewinnanteilsatz im Vergleich zum Vorjahr gedndert wurde, ist der Satz des Vorjahres in Klammern angegeben.






Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss -
bestehend aus Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung sowie Anhang - unter
Einbeziehung der Buchfiihrung und
den Lagebericht der Vorsorge Lebens-
versicherung Aktiengesellschaft, Dis-
seldorf, fiir das Geschéaftsjahr vom

1. Januar bis 31. Dezember 2006
gepriift. Die Buchfiihrung und die Auf-
stellung von Jahresabschluss und
Lagebericht nach den deutschen han-
delsrechtlichen Vorschriften liegen in
der Verantwortung des Vorstands der
Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es,
auf der Grundlage der von uns durch-
gefiihrten Prifung eine Beurteilung
Uber den Jahresabschluss unter Einbe-
ziehung der Buchfiihrung und Gber den
Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspri-
fung nach § 317 HGB unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftsprifer
(IDW) festgestellten deutschen Grund-
satze ordnungsmaBiger Abschlusspri-
fung vorgenommen. Danach ist die
Prifung so zu planen und durchzufiih-
ren, dass Unrichtigkeiten und Versto-
Be, die sich auf die Darstellung des
durch den Jahresabschluss unter
Beachtung der Grundsatze ordnungs-
maBiger Buchfiihrung und durch den
Lagebericht vermittelten Bildes der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
wesentlich auswirken, mit hinreichen-
der Sicherheit erkannt werden. Bei der
Festlegung der Priifungshandlungen
werden die Kenntnisse (iber die
Geschaftstatigkeit und tber das wirt-
schaftliche und rechtliche Umfeld der
Gesellschaft sowie die Erwartungen
uber mégliche Fehler beriicksichtigt.
Im Rahmen der Priifung werden die
Wirksamkeit des rechnungslegungs-
bezogenen internen Kontrollsystems
sowie Nachweise fiir die Angaben in
Buchfiihrung, Jahresabschluss und
Lagebericht iberwiegend auf der Basis
von Stichproben beurteilt. Die Prifung

umfasst die Beurteilung der angewand-
ten Bilanzierungsgrundsatze und der
wesentlichen Einschatzungen des Vor-
stands sowie die Wirdigung der
Gesamtdarstellung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts. Wir
sind der Auffassung, dass unsere Prii-
fung eine hinreichend sichere Grund-
lage flir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwen-
dungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung auf Grund
der bei der Priifung gewonnenen
Erkenntnisse entspricht der Jahresab-
schluss den gesetzlichen Vorschriften
und vermittelt unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmaéBiger Buch-
fihrung ein den tatsachlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage der
Vorsorge Lebensversicherung Aktien-
gesellschaft. Der Lagebericht steht in
Einklang mit dem Jahresabschluss,
vermittelt insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage der Gesellschaft und
stellt die Chancen und Risiken der
zukinftigen Entwicklung zutreffend
dar.

Miinchen, den 22. Januar 2007

KPMG Bayerische Treuhandgesellschaft
Aktiengesellschaft
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Katrin Renner
Wirtschaftspriiferin

Rainer Busch
Wirtschaftspriifer




Erlauterung von Fachbegriffen

Abschlussaufwendungen

Sie entstehen durch den Abschluss
von Versicherungsvertragen. Dazu zéh-
len Kosten fur Abschlussprovisionen,
fur die Antragsbearbeitung, fir die
Erstellung individueller Angebote und
fir arztliche Untersuchungen.

Aufwendungen fiir den
Versicherungsbetrieb

Provisionen, Gehalter, Sachkosten und
andere Aufwendungen fiir den Vertrieb
und die Verwaltung von Versicherungs-
vertragen.

Aufwendungen fiir
Versicherungsfalle

Zahlungen fir die angefallenen Scha-
den einschlieBlich der Kosten fiir die

Schadenregulierung und die Verande-
rung der Riickstellung fiir noch nicht

abgewickelte Versicherungsfélle.

Beitrag

Der Beitrag, oft auch »Préamie«
genannt, ist der Preis fiir den vom
Versicherer zu leistenden Versiche-
rungsschutz. Er kann laufend oder als
Einmalbeitrag entrichtet werden. Die
»gebuchten Beitrage« sind die falligen
Beitrage im Geschaftsjahr. Der
»verdiente Beitrag« ist der auf das
Geschaftsjahr entfallende (zum
Bilanzstichtag abgegrenzte) Beitrag.

Beitragsiibertrage
Teile der in einem Geschaftsjahr

falligen Beitrage, die auf die Zeit
nach dem Bilanzstichtag entfallen.

Bewertungsreserven

Differenz zwischen Markt- und Buch-
wert von Vermogensgegenstanden. Sie
treten insbesondere bei den Kapital-
anlagen auf. Positive Bewertungs-
reserven flihren beim Verkauf der
Vermdgensgegenstande zu Ertragen,
negative Bewertungsreserven fiihren
zu Aufwendungen.

Brutto-/Netto-Prinzip

In der Rechnungslegung der Versiche-
rungswirtschaft bedeutet »brutto« die
Darstellung eines Betrages vor dem
Abzug der Riickversicherung. Entspre-
chend bedeutet »netto«, dass von
einem Betrag die Anteile des Rickver-
sicherers bereits abgezogen worden
sind. Dieses wird auch »flir eigene
Rechnung« (f.e.R.) genannt.

Deckungsriickstellung

Das Kapital, das vom Versicherungs-
unternehmen gestellt wird, um die
bestehenden Verpflichtungen gegen-
Uber seinen Versicherungsnehmern
erfullen zu kénnen. Strenge Vorschrif-
ten fiir die Berechnung der Deckungs-
riickstellung sowie ein fiir ihre Einhal-
tung Verantwortlicher Aktuar und
ebenso strenge Regelungen zur Anlage
der zum Sicherungsvermogen geho-
renden Mittel stellen flr die Versiche-
rungsnehmer eine wichtige Garantie
fur die Erflllbarkeit ihrer vertraglichen
Anspriiche dar.

Direktgutschrift

Direkte Beteiligung der Versicherungs-
nehmer an den Uberschiissen des
Versicherungsunternehmens, die
zulasten des Geschaftsergebnisses
vorgenommen wird.

Eigenkapital

Bei Aktiengesellschaften handelt es
sich in erster Linie um das gezeichnete
Kapital, die Kapital- und Gewinnriick-
lagen sowie um den Jahresiiberschuss
bzw. Bilanzgewinn. Das Eigenkapital
dient bei Versicherungsunternehmen
zusatzlich der Risiko- und Solvabili-
tatsabsicherung.

Kapitalanlagen

Vermogensgegenstande, zum Beispiel
Immobilien, Beteiligungen, Aktien
und festverzinsliche Wertpapiere, die
im Wesentlichen zur Bedeckung der
Verpflichtungen aus dem Versiche-
rungsgeschaft dienen.

Nettoergebnis aus Kapitalanlagen

Saldo der Ertrage und Aufwendungen
aus der Anlage, der Verwaltung und
der VerauBerung der Kapitalanlagen.

Nettoverzinsung

Die Nettoverzinsung gibt an, welche
Verzinsung ein Unternehmen aus den
Kapitalanlagen erzielt. Dabei werden
samtliche Ertrage und Aufwendungen
aus Kapitalanlagen berlicksichtigt
(sogenanntes Nettoergebnis aus
Kapitalanlagen). In die Berechnungen
werden also auch Gewinne und Ver-
luste aus dem Abgang von Kapitalan-
lagen sowie Zu- und Abschreibungen
auf Kapitalanlagen einbezogen.



Rohiiberschuss

Der aus den unterschiedlichen Ergeb-
nisquellen resultierende Uberschuss
des Geschaftsjahres, der an die Ver-

sicherungsnehmer im Wege der Direkt-

gutschrift und/oder der Zufiihrung zur
Rickstellung flir Beitragsriickerstat-
tung und an die Kapitaleigner verteilt
werden kann.

Riickstellung fiir
Beitragsriickerstattung (RfB)

Hierunter versteht man die Riickstel-
lung fir kiinftige Gewinnanteile der
Versicherten, soweit sie nicht im Wege
der Direktgutschrift gutgebracht wer-
den. Der Riickstellung wird jéhrlich
der fur die Gewinnbeteiligung be-
stimmte Teil des Rohiberschusses
zugewiesen. Die den Versicherten
endgiiltig zugeteilten Gewinnanteile
werden dann jahrlich der RfB entnom-
men. Die nicht fiir die Uberschuss-
beteiligung gebundenen Teile der RfB
kdnnen fir die Bedeckung der Solva-
bilitatsspanne angerechnet werden.

Riickversicherung

Rickversicherung ist der Versiche-
rungsschutz fiir Versicherungsunter-
nehmen. Dabei wird ein Teil der
Risiken und der Beitrage an ein
anderes Versicherungsunternehmen,
den Riickversicherer, weitergegeben.

Solvabilitatsspanne

Die gemaB den aufsichtsrechtlichen
Solvabilitatsvorschriften von dem Ver-
sicherungsunternehmen mit seinen
Eigenmitteln (im Wesentlichen das
Eigenkapital und die anrechenbaren
Teile der RfB) zu bedeckenden
Verpflichtungen gegeniber seinen
Versicherungsnehmern.

Uberschussanteil

Der Uberschussanteil, den ein Ver-
sicherungsnehmer im Geschéftsjahr
erhalt, wird jahrlich im Rahmen der
Deklaration der Uberschussbeteiligung
im Voraus verbindlich festgelegt und
als laufender Uberschussanteil und/
oder als Schlussiiberschussanteil gut-
gebracht. Die Finanzierung erfolgt
unmittelbar aus dem Geschaftsergeb-
nis des Jahres im Wege der Direktgut-
schrift und/oder als Entnahme aus
der Riickstellung fiir Beitragsriick-
erstattung (RfB).

Versicherungstechnische Rechnung

Der Teil der Gewinn- und Verlustrech-
nung, der die mit dem Versicherungs-
geschéaft unmittelbar zusammenhan-
genden Ertrags- und AufwandgréBen
umfasst. Als Saldo wird das »versiche-
rungstechnische Ergebnis« ausgewiesen.

Verwaltungsaufwendungen

Sie entstehen durch die Verwaltung
der Versicherungsvertrage.
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