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Für Arbeitnehmer:
•	 Staatliche Förderung: pro Jahr steuerfreie Einzahlung  
	 bis 4 % der Beitragsbemessungsgrenze (West) der  
	 gesetzlichen Rentenversicherung zzgl. 1.800 Euro, falls  
	 nicht bereits eine beitragspflichtige Förderung nach 
	 § 40 b EStG in der bis zum 31.12.2004 gültigen Fassung  
	 besteht
•	 Sozialversicherungsfreiheit bis 4 % der Beitrags- 
	 bemessungsgrenze
•	 Umwandlung der vermögenswirksamen Leistungen  
	 möglich
•	 Möglichkeit der Übertragung bei Wechsel des Arbeit- 
	 gebers oder private Fortführung möglich
•	 Möglichkeit, Berufsunfähigkeitsversicherung und  
	 Hinterbliebenenschutz einzuschließen

Für Arbeitgeber:
•	 Ggf. Senkung der Lohnnebenkosten durch Einsparung 
	 von Sozialversicherungsbeiträgen
•	 Ausgaben als Betriebsausgaben abzugsfähig
•	 Sinnvolle Basisversorgung für Führungskräfte 
•	 Alternative zu einer Gehaltserhöhung (Mitarbeiter- 
	 motivation)

Pluspunkte Ihrer fondsgebundenen 
Direktversicherung:

VORSORGE Direktversicherung Fonds

Steuerlich geförderte 
Altersvorsorge über 
den Arbeitgeber.
Nutzen Sie eine betriebliche Versorgung 
mit einer fondsgebundenen 
Rentenversicherung!Wir beraten Sie gerne!

Entscheiden Sie selbst, wie Sie Ihre Alters-
vorsorge finanziell gestalten möchten! 
Wir stehen Ihnen gerne persönlich mit Rat 
und Tat zur Seite und freuen uns auf das 
Gespräch mit Ihnen! Ein Produkt der

VORSORGE Lebensversicherung AG

Wir sind immer für Sie da!

Wer sein Leben selbst gestalten will, braucht jemanden 
an seiner Seite, der dafür genügend Sicherheit bietet. 
Wir von ERGO helfen Ihnen dabei, Ihren Weg in sichere 
Bahnen zu lenken. Wenn Sie Fragen zu Versicherungen 
der ERGO haben – kein Problem.

Ihr Versicherungsexperte:

Sollte Ihr Versicherungsexperte einmal nicht erreichbar  
sein, nutzen Sie gerne unseren Kundenservice:

Hotline: 0211 21022 -9710 und -9730
oder www.vorsorge-leben.de

Montags bis donnerstags 8.00 Uhr – 18.00 Uhr
und freitags 8.00 Uhr – 17.00 Uhr

VORSORGE Direktversicherung Fonds
Ein Produkt der  
VORSORGE Lebensversicherung AG
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VORSORGE  
Direktversicherung Fonds*

Die Direktversicherung – 
flexibel, sicher und 
chancenreich.

Die Direktversicherung –  
Altersversorgung mit Steuerersparnis.
Die Direktversicherung ist ein Durchführungsweg der betrieblichen 
Altersvorsorge und zählt somit zur 2. Schicht des Alterseinkünf-
tegesetzes (AltEinG). Sie ist in der Handhabung und Verwaltung 
unkompliziert. Der Arbeitgeber schließt auf das Leben des Arbeit-
nehmers eine Versicherung ab, die entweder vom Arbeitgeber 
finanziert wird oder auf einer Gehaltsumwandlung basiert. Schon 
bei Beginn der Versicherung hat der Arbeitnehmer eine Anwart-
schaft auf Leistung, und bei einem Arbeitgeberwechsel kann 
die Direktversicherung im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber 
in der Regel mitgenommen werden. Somit für Sie als Arbeit-
nehmer eine ideale Lösung, um ein finanzielles Polster für den 
Ruhestand zu schaffen, und gleichzeitig eine Möglichkeit, Vorsorge 
für Berufsunfähigkeit und die Hinterbliebenen zu treffen. 

Die Beiträge zur Direktversicherung sind – im Vergleich zu einer 
Gehaltserhöhung – steuer- und ggf. sozialversicherungsfrei. Also 
für Arbeitnehmer und Arbeitgeber äußerst rentabel und eine 
gute Möglichkeit, Vorsorge für die Angestellten zu treffen – oft 
mit ein Anreiz, gerne in einem Unternehmen zu bleiben.

Für Arbeitnehmer und Arbeitgeber ist die Direktversicherung 
die bekannteste und einfachste Form der betrieblichen 
Altersversorgung – und in Form der fondsgebundenen Renten-
versicherung sind je nach Risikofreude die Renditechancen 
besonders attraktiv.

„Die Direktversicherung – ideal,
	 weil Arbeitnehmer und Arbeitgeber  
	 gemeinsam profitieren.“

Das Anlagekonzept – Sicherheit zum 
vereinbarten Rentenbeginn garantiert.
Garantiefonds DWS FlexPension:
Das Garantiefondskonzept DWS FlexPension bietet dem Anleger 
eine Höchststandssicherung zu bestimmten Stichtagen sowie 
zum Laufzeitende (Rentenbeginn). Dadurch sichert der DWS 
FlexPension einmal erzielte Kursgewinne 
systematisch ab. Das Guthaben ist somit auch 
in schwachen Marktphasen bestens gesichert.

Ausgezeichnete Renditemöglichkeiten:
Ab einem gewissen Zeitpunkt kann alternativ die Investition 
in eine freie Fondsauswahl möglich werden – zur Optimierung 
der Renditechancen. Natürlich wird die VORSORGE Lebensver-
sicherung AG Sie zu diesem Zeitpunkt informieren und Ihnen 
entsprechende Möglichkeiten aufzeigen. Alternativ kann über 
den gesamten Zeitraum die Anlage im DWS Garantiefonds- 
konzept FlexPension erfolgen.

Sicherheit – zu Ihrem Schutz und  
zum Schutz Ihrer Familie.

Auf Wunsch können Zusatzbausteine integriert werden:
•	 Berufsunfähigkeitsrente inkl. Beitragsbefreiung oder 
	 nur Beitragsbefreiung bei Berufsunfähigkeit
•	 Hinterbliebenenleistungen bei Tod nach Rentenbeginn

Flexibilität – viel Freiraum für individuelle Wünsche. 
VORSORGE Direktversicherung Fonds bietet Ihnen inte-
ressante Optionen bei den Themen Beitragsgestaltung, 
Rentenbeginn und Auszahlung des Kapitals.

* Eine fondsgebundene Direktversicherung der VORSORGE Lebensversicherung AG, Düsseldorf.


